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INFORMACJE WSTEPNE
DANE O JEDNOSTCE

Organem prowadzgcym Szkote Podstawowga im. Jana Kochanowskiego w Biatej Rawskiej
jest Gmina Biata Rawska. Uchwatg nr XXXVIII/346/17 z dnia 13 pazdziernika 2017 roku,
Rada Miejska w Biatej Rawskiej stwierdzita przeksztatcenie, z dniem 1 wrzesnia 2017
roku, dotychczasowej szescioletniej Szkoty Podstawowej im. Jana Kochanowskiego w
Biatej Rawskiej, z siedzibg w Biatej Rawskiej ul. Mickiewicza 22, 96-230 Biata Rawska w
o$mioletnig Szkote Podstawowa im. Jana Kochanowskiego w Biatej Rawskiej. Niniejsza
uchwata stanowi akt zatozycielski Szkoty Podstawowej im. Jana Kochanowskiego w
Biatej Rawskiej.

Adres siedziby:
Szkota Podstawowa im. Jana Kochanowskiego
96-230 Biata Rawska

powiat rawski

wojewddztwo tdédzkie

tel: (46) 81593 76
Numer REGON jednostki — 000552320
Numer NIP jednostki — 835-144-93-42

Przedmiotowa kontrola ma charakter kontroli doraznej, obejmujacej prawidtowosé
dokonanych potracen z wynagrodzen nauczycieli za udziat w akcji strajkowej w
publicznych jednostkach systemu o$wiatowy, w okresie od dnia 8 kwietnia 2019 roku do
dnia jej zawieszenia, tj. do dnia 27 kwietnia 2019 roku.

USTALENIA OGOLNE
1. KIEROWNICTWO JEDNOSTKI

Dyrektor

Od dnia 1 wrzesnia 2009 roku do dnia 31 sierpnia 2019 roku Dyrektorem Szkoty
Podstawowej im. Jana Kochanowskiego w Biatej Rawskiej byta pani Bogumita Dan-
Woroniecka, natomiast od dnia 1 wrzed$nia 2019 roku, funkcje Dyrektora w tej
placéwce petni pani Mariola Karpinska.

Gléwny ksiegowy

Stanowisko gtdwnego ksiegowego w kontrolowanej jednostce zajmuje od dnia 1 lipca
2012 roku Hanna Warulik-Ros. Wedtug dokumentacji znajdujacej sie w aktach
osobowych ustalono, ze spetnia ona wymogi okreslone w art. 54 ust. 2 ustawy z dnia 27
sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (tekst jednolity, Dz. U. z 2019 r., poz. 869
ze zm.).
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2. UNORMOWANIA WEWNETRZNE

Statut jednostki

W kontrolowanym okresie obowigzywat Statut jednostki przyjety uchwatg nr
8/2018/2019 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej im. Jana Kochanowskiego w
Biatej Rawskiej, z dnia 23 pazdziernika 2018 roku.

Wedtug zapiséw rozdziatu 4 § 16 statutu, Dyrektor Szkoty kieruje dziatalnoscig placowki,
reprezentuje jg na zewnatrz, jest odpowiedzialny za prawidtowg realizacje zadan
statutowych oraz rozwdj i podnoszenie poziomu pracy szkoty.

Zgodnie z art. 47 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity Dz. U. z 2019 r., poz. 506), kierownicy jednostek organizacyjnych gminy
nieposiadajacych  osobowosci prawnej, dzialaja jednoosobowo na podstawie
petnomocnictwa udzielonego przez Burmistrza. Takiego petnomocnictwa Dyrektorowi
Szkoty udzielit Burmistrz Biatej Rawskiej w dniu 2 stycznia 2010 roku.

Zgodnie z zapisami § 53 statutu, w Szkole zatrudnia sie nauczycieli orz pracownikéw
pomocniczych i pracownikow obstugi, tj. sekretarke, konserwatora i sprzgtaczke. Z
ustalen dokonanych przez inspektoréw kontroli, wynika Ze pracownikiem Szkoty
Podstawowej w Biatej Rawskiej jest takze gtéwna ksiegowa, ktérej nie ujeto w
przedmiotowym Statucie. Fakt zatrudnienia Gtdwnej ksiegowej w Szkole Podstawowej
im. Jana Kochanowskiego w Biatej Rawskiej, potwierdza aneks nr 1 z dnia 30 czerwca
2012 roku do Regulaminu wynagradzania pracownikédw niepedagogicznych Szkoty
Podstawowej im. Jana Kochanowskiego w Biatej Rawskiej z dnia 15 czerwca 2009 roku,
wprowadzony zarzadzeniem nr 8/2012 Dyrektora Szkoty z dnia 30 czerwca 2012 roku.

Polityka rachunkowosci

Zarzadzeniem nr 29/5/2012 z dnia 2 lipca 2012 roku, ze zmianami wprowadzonymi
aneksem nr 1 z dnia 2 stycznia 2017 roku, Dyrektor Szkoty Podstawowej im. Jana
Kochanowskiego w Biatej Rawskiej ustalita dokumentacje przyjetych dla placowki zasad
(polityki) rachunkowosci, opracowang na podstawie postanowien art. 10 ustawy z dnia
29 wrzesnia 1994 roku o rachunkowosci oraz rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 5
lipca 2010 roku w sprawie szczegdlnych zasad rachunkowosci. Ww. dokumentacji
przyjetych zasad (polityki) rachunkowosci, nie uaktualniono w zwigzku ze zmiang
obwigzujacych w tym zakresie przepisdow prawa, tj. z wejSciem w zycie rozporzadzenia
Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 13 wrzesénia 2017 roku w sprawie rachunkowosci
oraz planéw kont dla budzetu panstwa, budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego,
jednostek budzetowych, samorzadowych zaktadéw budzetowych, panstwowych funduszy
celowych oraz panstwowych jednostek budzetowych majgcych siedzibe poza granicami
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2017 r., poz. 1911).

Powyzsza dokumentacja zawierata:

— 0golne zasady prowadzenia ksigg rachunkowych,

— opis dowodow ksiegowych stwierdzajacych fakt dokonania danej operacji
gospodarczej,

— zasady kontroli dowoddéw ksiegowych,

— zasady wyceny aktywow i pasywdéw oraz ustalenia wyniku finansowego,

— opis sposobu prowadzenia ksigg rachunkowych,

— wykaz zbioréw tworzacych ksiegi rachunkowe i opis systemu informatycznego,

— sposoOb ewidencji srodkdéw trwatych,

— sposoOb przechowywania dokumentow ksiegowych

oraz wprowadzone aneksem nr 1 z dnia 2 stycznia 2017 roku, ustalenia dotyczace

wykazu kont stuzacych ewidencjonowaniu i rozliczeniu realizacji  projektu
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wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa todzkiego na lata 2014-2020.

Rachunkowos$¢ budzetowg prowadzono z wykorzystaniem programoéw komputerowych:
~Ksiegowos$¢ budzetowa” - 2009.1.1121.41.0-U.I. opracowanym przez firme Ustugi
Informatyczne Info - System R. i T. Groszek s.j. z Legionowa, ,Place i Kadry” tegoz
samego autorstwa, HOME BANKING - wersja 1.3.18-Bankowy, oraz Ptatnik - wersja
7.03.001-ZUsS.

Réwnolegle z elektronicznym przetwarzaniem danych, sporzadzano dokumentacje w
postaci wydrukéw, przechowanych w zabezpieczonych szafach. Zestaw danych
syntetycznych oraz analitycznych drukowano w okresach miesiecznych. Programy
pozwalaty na tworzenie kopii bezpieczenstwa posiadanej bazy danych, ktore to kopie
sporzgdzane miesiecznie, zabezpieczano w odpowiednich pomieszczeniach.

3. UNORMOWANIA W ZAKRESIE KONTROLI WEWNETRZNEJ (FINANSOWEJ).

Unormowania w zakresie kontroli finansowej. Osoby odpowiedzialne.

Zgodnie z art. 68 ust. 1 ustawy o finansach publicznych dziatania podejmowane w celu
realizacji zadan zgodnie z prawem, efektywnie, oszczednie i terminowo stanowi kontrola
zarzadcza. Przepisy art. 69 ust. 1 pkt 3 ww. ustawy obligujg kierownika jednostki do
zapewnienia odpowiedniego funkcjonowania w jednostce kontroli zarzadczej.

Z uwagi na brak opisu dokumentowania funkcjonujacych w Szkole procedur w tym
zakresie, kontrolujace poprosity Dyrektora Szkoty o wyjasnienie, w jaki sposob realizuje
wymog wynikajacy z art. 69 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o
finansach publicznych (tekst jednolity Dz.U. z 2019 r., poz. 869), ktdére to wyjasnienie
stanowi zafgcznik nr 1 protokotu kontroli.

Dyrektor Szkoty Podstawowej im. Jana Kochanowskiego przedtozyta kontrolujacym w
tym zakresie wyjasnienie, w ktérym wskazata, ze zgodnie z art. 68 ust. 1 i art. 69 ust. 1
pkt. 3 z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych, realizuje kontrole zarzadczg
poprzez ogot dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celéw i zadan w sposéb
zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy. Cele, zadania szkoty, a takze
zadania kontrolne poszczegoélnych pracownikdow, jak wyjasnita Dyrektor, okreslajg
nastepujace dokumenty: Statut Szkoty Podstawowej im. Jana Kochanowskiego w Biatej
Rawskiej, Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, Regulamin pracy Szkoty
Podstawowej im. Jana Kochanowskiego w Biatej Rawskiej, Regulamin Rady
Pedagogicznej, Regulamin Samorzadu Uczniowskiego, Regulamin przyznawania srodkéw
na dofinansowanie ksztatcenia i doskonalenia zawodowego nauczycieli, Regulamin
przyznawania nagréd dyrektora szkoty, Ocena i analiza ryzyka zawodowego na
stanowiskach pracy w szkole podstawowej, Polityka rachunkowosci, Ksiega zarzadzen
dyrektora szkoty, Regulamin wynagradzania dla pracownikow niebedacych
nauczycielami zatrudnionych w Szkole Podstawowej w Biatej Rawskiej.

Jednoczesnie Dyrektor wskazata, ze szkota jako jednostka budzetowa stosuje
regulaminy zatwierdzone przez organ prowadzacy w zakresie dotyczacym obszaréw
pracy szkoty, a takze przedktada temuz organowi do wgladu wyzej wymieniong
dokumentacje.




PROTOKOL Z KONTROLI DORAZNEJ PRZEPROWADZONEJ W SZKOLE PODSTAWOWEJ im. JANA
KOCHANOWSKIGO W BIALEJ RAWSKIEJ

Regionalna Izba Obrachunkowa w todzi, ul. Zamenhofa 10

90-431 Lbdz, tel. (0-42) 6366896, fax (0-42) 6367424

4. POTRACENIE WYNAGRODZENIA NAUCZYCIELI ZA CZAS UDZIALU W AKCJI
STRAJKOWEJ

W toku kontroli ustalono, ze akcja strajkowa w Szkole Podstawowej im. Jana
Kochanowskiego w Biatej Rawskiej odbywta sie w okresie od dnia 8 kwietnia 2019 roku
do dnia 26 kwietnia 2019 roku, tj. 11 dni roboczych, do ktérej przystapito 47 nauczycieli
z 53 pracownikow pedagogicznych. Szkota zatrudnia 14 pracownikéw obstugi, ktorzy nie
uczestniczyli w akcji strajkowej.

Kontrole w zakresie prawidtowosci dokonanego potracenia z wynagrodzenia nauczycieli
za czas strajku przeprowadzono w oparciu o nastepujace przepisy prawa:

— ustawe z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2018
r., poz. 917 ze zm.) - art. 22 § 1, art. 80, art. 81, art. 87 §7,

- ustawe z dnia 23 maja 1991 roku o rozwiazywaniu sporéw zbiorowych (Dz. U. z
2019 r.,poz. 174) - art. 17 ust. 1, art. 23 ust. 2,

— ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z
2018r., poz. 967 z pézn. zm.) - art. 30 ust. 1, art. 32,

- ustawe z dnia 25 czerwca 1999 roku o $wiadczeniach pienieznych =z
ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2019 r.,
poz. 645) — art. 11 ust. 4, art. 12 ust. 1,

— rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005
roku w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z
2014r., poz. 416 ze zm.) - § 2,

— rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 29 maja 1996 roku w
sprawie sposobu ustalania wynagrodzenia w okresie niewykonywania pracy oraz
wynagrodzenia stanowigcego podstawe obliczenia odszkodowan, odpraw,
dodatkéw wyrownawczych oraz innych naleznosci przewidzianych w Kodeksie
pracy (Dz. U. z 2017r., poz. 927) - § 12.

Wysokoéc stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkéow: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz sposéb obliczania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw, ustalat Regulamin
okreslajacy wysokos$¢ oraz szczegdlowe warunki wyptacania nauczycielom dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego, zasady wyptacania nagrod ze socjalnego funduszu nagréd,
zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego oraz szczegdtowe warunki
obliczania i wyptacania wynagrodznia za godziny ponadwymiarowe i godziny dorazne
zastepstw dla nauczycieli, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Biata Rawska,
wprowadzony uchwatg nr XXXIII/265/2009 Rady Miejskiej w Biatej Rawskiej z dnia 28
kwietnia 2009 roku, opublikowany w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa todzkiego z
2009 roku, nr 165 poz. 1538.

Zgodnie z art. 17 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 roku o rozwigzywaniu sporow
zbiorowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 174), strajk polega na zbiorowym powstrzymywaniu
sie pracownikéw od wykonywania pracy w celu rozwigzania sporu dotyczacego interesow
wskazanych w art. 1 ww. ustawy. Wedtug art. 18 tej ustawy, udziat w strajku jest
dobrowolny, a art. 23 ust. 1 stanowi, iz udziat w strajku nie narusza obowigzkow
pracowniczych. Jednakze z art. 23 ust. 2 cytowanej ustawy wynika, ze w okresie strajku
zorganizowanego pracownik nie zachowuje prawa do wynagrodzenia, przy czym
zachowuje prawo do $wiadczen z ubezpieczenia spotecznego oraz inne - poza
wynagrodzeniem - uprawnienia ze stosunku pracy, zas art. 80 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 roku Kodeks pracy stanowi, iz pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za prace
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wykonana. Za czas niewykonania pracy, pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia
tylko wowczas gdy przepisy prawa pracy tak stanowig.

Kontrolujace dokonaty analizy wyliczonych potracen z wynagrodzenia za miesigc maj
2019 rok dla wybranych 10 - nauczycieli uczesniczacych w strajku, tj.:

- (...)! - zatrudnionej na 18/18 etatu - strajkujacej przez 11 dni (3,6 godz. x
11 dni = 39,6 godz.),

- (...)?2 - zatrudniony na 18/18 etatu - strajkujacego przez 10 dni (3,6 godz.
x 10 dni = 36 godz.)

- (...)® - zatrudniona na 18/18 etatu - strajkujacej przez 8 dni (3,6 godz. x 8
dni = 28,8 godz.),

- (...)* - zatrudniona na 18/18 etatu - strajkujacej przez 11 dni (3,6 godz. x
11 dni = 39,6 godz.),

- (...)® - zatrudniona na 18/18 etatu - strajkujacej przez 9 dni (3,6 godz. x 9
dni = 32,4 godz.),

- (...)® - zatrudniona na 18/18 etatu - strajkujacej przez 4 dni (3,6 godz. x 4
dni = 14,4 godz.),

- (...)7 - zatrudniona na 23/23 etatu - strajkujacej przez 11 dni (4,6 godz. x
11 dni = 50,6 godz.),

- (...)® - zatrudniona na 18/18 etatu - strajkujacej przez 8 dni (3,6 godz. x 8
dni = 28,8 godz.),

! Wytaczono dane osobowe ze wzgledu na prywatno$¢ osoby fizycznej - podstawa wylaczenia art.5 ust.2
ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 roku o dostepie do informacji publicznej w zw. z art.23 ustawy z dnia
23 kwietnia 1964 roku Kodeks cywilny. Wytaczenia dokonat Naczelnik Wydziatu Kontroli RIO w todzi
Piotr Walczak.

2 Wylaczono dane osobowe ze wzgledu na prywatnoéé¢ osoby fizycznej - podstawa wytaczenia art.5 ust.2
ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 roku o dostepie do informacji publicznej w zw. z art.23 ustawy z dnia
23 kwietnia 1964 roku Kodeks cywilny. Wytaczenia dokonat Naczelnik Wydziatu Kontroli RIO w todzi
Piotr Walczak.

3 Wylaczono dane osobowe ze wzgledu na prywatnoéé osoby fizycznej - podstawa wytaczenia art.5 ust.2
ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 roku o dostepie do informacji publicznej w zw. z art.23 ustawy z dnia
23 kwietnia 1964 roku Kodeks cywilny. Wytgczenia dokonat Naczelnik Wydziatu Kontroli RIO w todzi
Piotr Walczak.

4 Wylaczono dane osobowe ze wzgledu na prywatno$¢ osoby fizycznej - podstawa wytaczenia art.5 ust.2
ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 roku o dostepie do informacji publicznej w zw. z art.23 ustawy z dnia
23 kwietnia 1964 roku Kodeks cywilny. Wylaczenia dokonat Naczelnik Wydziatu Kontroli RIO w todzi
Piotr Walczak.

5 Wytaczono dane osobowe ze wzgledu na prywatnoé¢ osoby fizycznej - podstawa wytaczenia art.5 ust.2
ustawy z dnia 6 wrzeénia 2001 roku o dostepie do informacji publicznej w zw. z art.23 ustawy z dnia
23 kwietnia 1964 roku Kodeks cywilny. Wytgczenia dokonat Naczelnik Wydziatu Kontroli RIO w todzi
Piotr Walczak.

6 Wylaczono dane osobowe ze wzgledu na prywatnoé¢ osoby fizycznej - podstawa wytaczenia art.5 ust.2
ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 roku o dostepie do informacji publicznej w zw. z art.23 ustawy z dnia
23 kwietnia 1964 roku Kodeks cywilny. Wylaczenia dokonat Naczelnik Wydziatu Kontroli RIO w todzi
Piotr Walczak.

" Wylaczono dane osobowe ze wzgledu na prywatnoé¢ osoby fizycznej - podstawa wytaczenia art.5 ust.2
ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 roku o dostepie do informacji publicznej w zw. z art.23 ustawy z dnia
23 kwietnia 1964 roku Kodeks cywilny. Wytgczenia dokonat Naczelnik Wydziatu Kontroli RIO w todzi
Piotr Walczak.
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- (...)° - zatrudniona na 12/18 etatu - strajkujacej w okresie 8-26 kwietnia 2019 roku
(28 godz. zgodne z planem zajec),

- (...)'° - zatrudniona na 13/26 etatu - strajkujacej w okresie 8-17 kwietnia 2019 roku
(18,5 godz. zgodne z planem zajec)

Wyliczenia godzin strajku dokonano w dwojaki sposob:

- dla nauczycieli petnozatrudnionych, za dzien stajku przyjeto usredniong
liczbe godzin przypadajacych na 1 dzieh roboczy, a mainowicie dla
nauczyciela zatrudnionego w wymiarze 18 godzin tygodniowo
usredniona liczba godzin za 1 dzien wynosita 3,6 godz. (tj. 18 godzin : 5
dni w tygodniu). O ile taki sposdb wyliczenia byt witasciwy w odniesieniu
do nauczycieli strajkujacych przez pie¢ dni w danym tygodniu, o tyle nie
miat on zastosowania do ustalenia liczby godzin potracenia w przypadku
uczestniczacych w strajku dwa, trzy czy cztery dni w tygodniu, co miato
miejsce w okresie 15-17 kwietnia i 24-26 kwietnia 2019 roku, badz w
przypadku pracownikow strajkujacych w okresie 8-12 kwietnia 2019
roku (wybrane dni). W odniesieniu do tych nauczycieli wtasciwym bylo
by przyjecie do wyliczen godzin wynikajacy z arkusza organizacyjnego
szkoty,

- dla nauczycieli niepetnozatrudnionych wskazana liczba godzin podlegajacych do
wyliczenia potrgcenia za udziat w akcji strajkowej, wynikata z przyjetego planu
zajec.

Wyjasnienie w sprawie przyjetych metod obliczania godzin za czas prowadzonego

strajku w Szkoty Podstawowej w Biatej Rawskiej ztozyta Dyrektor Szkoty - Mariola
Karpinska, ktére stanowi zatgcznik nr 2 protokotu kontroli

Jak przedstawita w swoim wyjasnieniu Dyrektor Szkoty, do obliczenia potracen z
wynagrodzen nauczycieli za okres nieswiadczenia pracy (strajku) zastosowano metode
usrednienia pensum godzinowego przydzielonego w pieciodnowym tygodniu pracy, z
uwagi na fakt, ze ustawa Karta Nauczyciela nie okresla sposbu obliczania potracen w
ww. przypadku. Podstawg przyjetych zasad w tym zakresie byta opinia radcy prawnego,
zgodnie z ktérg podstawg ustalenia wynagrodzenia zasadniczego jest zawsze pensum
danego nauczyciela, a nie ogdlny przecietny 40 godzinny tygodniowy wymiar czasu
pracy wynikajacy z art. 42 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela. W przypadku nauczyciela
zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu pracy ustalono, ze dzienny wymiar czasu
pracy jest nizszy niz 3,6 (wynikajacy z wyliczenia 18 godzin tygodniowo : 5 dni w
tygodniu), wobec powyzszego do obliczen przyjeto rzeczywiste godziny uczestniczenia
nauczyciela w strajku. Zastosowany sposéb obliczenia potracen z wynagrodzen

8 Wytaczono dane osobowe ze wzgledu na prywatnoé¢ osoby fizycznej - podstawa wytaczenia art.5 ust.2
ustawy z dnia 6 wrzeénia 2001 roku o dostepie do informacji publicznej w zw. z art.23 ustawy z dnia
23 kwietnia 1964 roku Kodeks cywilny. Wytgczenia dokonat Naczelnik Wydziatu Kontroli RIO w todzi
Piotr Walczak.

% Wylaczono dane osobowe ze wzgledu na prywatnoé¢ osoby fizycznej - podstawa wytaczenia art.5 ust.2
ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 roku o dostepie do informacji publicznej w zw. z art.23 ustawy z dnia
23 kwietnia 1964 roku Kodeks cywilny. Wylaczenia dokonat Naczelnik Wydziatu Kontroli RIO w todzi
Piotr Walczak.

10 Wylaczono dane osobowe ze wzgledu na prywatnoé¢ osoby fizycznej - podstawa wytaczenia art.5
ust.2 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 roku o dostepie do informacji publicznej w zw. z art.23 ustawy z
dnia 23 kwietnia 1964 roku Kodeks cywilny. Wyfaczenia dokonat Naczelnik Wydziatu Kontroli RIO w
todzi Piotr Walczak.
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pracownika za czas strajku byt konsultowany =z przedstawicielami Zwigzku
Nauczycielstwa Polskiego, ktérzy nie wniesli uwag w tym zakresie.

Ponadto Dyrektor Szkoty oswiadczyta, ze nauczycielom, ktérzy w okresie prowadzonej
akcji strajowej w Szkole Podstawowej w Biatej Rawskiej zgtosili gotowos$¢ do pracy
wyptacono wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.

Akta kontroli strony nr 1-5. Wykaz godzin akcji strajkowej nauczycieli Szkoty Podstawowej im. Jana
Kochanowskiego w Biatej Rawskiej, liczba godzin i kwota potrgcenia za strajk.

Na podstawie przedstawionych przez Dyrektora Szkoty wykazu godzin akcji strajkowej,
stuzby ksiegowe dokonaty wyliczenia stawki godzinowej dla poszczegdlnych nauczycieli.

Szczegotowe dane w zakresie sktadnikdw wynagrodzen i ustalenia stawki godzinowej
przyjetych do badanej préby nauczycieli zawarto w ponizszej tabeli:

L Sktadniki wynagrodzenia Liczba Wynagrodz
Imie i Wynagr. * Stawka . .
nazwisko!! | Wynag. Dod. Dod. Dod. brutto R godz. e G

zasad Staz. Wych. | Motyw. zastajk | potracenia

3.483,00 696,60 90,00 100,00 4.369,60 75 58,26 39,60 2.307,15

3.483,00 696,60 100,00 4.279,60 75 57,06 36,00 2.054,21

2.965,00 593,00 80,00 50,00 3.688,00 75 49,17 28,80 1.416,19

3.483,00 696,60 90,00 - 4.269,60 75 56,93 39,60 2.254,35

2.965,00 237,20 80,00 100,00 4.359,60 75 45,23 32,40 1.465,43

3.483,00 696,90 90,00 100,00 4.369,60 75 58,26 14,40 838,96

2.611,00 - - - 2.611,00 96 27,20 50,60 1.376,21

3.483,00 696,60 80,00 100,00 4.359,60 75 58,13 28,80 1.674,09

1.740,67 87,03 - - 1.827,70 50 36,55 28,00 1.023,51

1.125,00 - 1.125,00 54 20,83 18,50 385,42

*usredniona liczba tygodni — 4,16 x wymiar tygodniowy

Jak wynika z powyzszej tabeli, w celu wyliczenia kwoty do potrgcenia z wynagrodzenia
za czas strajku kontrolowana jednostka przyjeta metode obliczen okreslong zapisami § 2
ust. 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005
roku, zgodnie z ktorg aby ustali¢ miesieczng liczbe godzin do przepracowania przez
nauczycieli, nalezy przyja¢ tygodniowa liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych (tzw. pensum), pomnozy¢ przez Srednig
liczbe tygodni w miesigcu kalendarzowym (4,16).

Przyktadowo: nauczyciel z pozycji nr 1 ww. tabeli:
Wynagrodzenie brutto - 4.369,60 zt

Pensum: 18 godzin tygodniowo x usredniona liczba tygodni w miesiqcu 4,16 = 75
godzin,

Liczba godzin nieprzepracowanych (11 dni strajku x 3,6 godzin = 39,60 godzin),

4.369,60 zt : 75 godzin = 58,26 zt (stawka godzinowa) x 39,60 godzin
nieprzepracowanych = 2.307,15 zi- kwota odliczona w miesigcu maju.

Zgodnie z art. 39 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela, wynagrodzenia nauczycieli za miesigc
kwiecien zostaty wyptacone ,z géry” w dniu 1 kwietnia 2019 roku (wycigg bankowy nr
29).

1 Wylgczono dane osobowe ze wzgledu na prywatnoé¢ osoby fizycznej - podstawa wytaczenia art.5
ust.2 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 roku o dostepie do informacji publicznej w zw. z art.23 ustawy z
dnia 23 kwietnia 1964 roku Kodeks cywilny. Wyfaczenia dokonat Naczelnik Wydziatu Kontroli RIO w
todzi Piotr Walczak.
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Na podstawie listy ptac za miesigc maj 2019 roku (sporzadzonej w dniu 30 kwietnia
2019 roku), stuzby ksiegowe dokonatly potrgcenia z wynagrodzenia osob bioracych
udziat w strajku. Kontrolujace stwierdzity ze:

- wyptaty wynagrodzenia za miesigc maj dokonano w dniu 2 maja 2019 roku (wyciag
bankowy nr 35),

- wynagrodzenia nauczycieli biorgcych udziat w strajku, w tym poszczegdlne sktadniki
tego wynagrodzenia, tj. zasadnicze, wystuga, dodatek motywacyjny, dodatek
wychowawczy, zostalty pomniejszone o kwote wyptacong za okres nieobecnosci
spowodowanej uczestnictwem w protescie,

— za czas strajku tgcznie, odliczono od wyptaconego w miesigcu maju 2019 roku
wynagrodznia, kwote 72.019,58 z,

- nauczycielom, ktdérzy przystgpit do strajku, a nastepnie przedstawili zaswiadczenie o
niezdolnosci do pracy z powodu choroby, zgodnie z art. 11 ust. 4 i art. 12 ustawy o
$wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i
macierzynstwa, wyptacono wynagrodzenie za czas choroby,

— odliczenia zostaty dokonane jednorazowo, w petnej wysokosci w m-cu maju 2019
roku, tj. bezposrednio po okresie nieobecnosci w pracy, za ktére pracownik nie
zachowat prawa do wynagrodzenia - art. 87 § 7 Kodeksu pracy.

Na podstawie przedtozonych kontrolujagcym kartotek zarobkowych za okres od miesigca
kwietnia do miesigca sierpnia 2019 roku, nauczycieli objetych prébg kontrolg
stwierdzono, ze w ww. okresie nie dokonywano innych wyptat oprécz naleznych im
wynagrodzen wynikajacych z umoéw/angazy.

USTALENIA KONCOWE. ZALACZNIKI.

Protokét zawiera 9 ponumerowanych i zaparafowanych stron. Fakt przeprowadzenia
kontroli odnotowano w ksigzce kontroli Szkoty Podstawowej im. Jana Kochanowskiego w
Biatej Rawskiej, na stronie 10 pod poz. 2.

W trakcie kontroli informacji i wyjasnien udzielaty nizej wymienione osoby:

1. Mariola Karpinska - Dyrektor Szkoty Podstawowej im. Jana Kochanowskiego
2. Hanna Warulik-Ros - Gtéwny ksiegowy.

Integralng czescig protokotu sg nastepujace zataczniki:
1. Wyjasnienie Dyrektora Szkoty w zakresie funkcjonowania procedur kontroli zarzgdczej.

2. Wyjasnienie Dyrektora Szkoty w sprawie liczby godzin za akcje strajkowg stanowigcych
podstawe do wyliczenia potrgcen wynagrodzen.

3. Akta kontroli strony 1-5.

Niniejszy protokdét sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach i podpisano
w dniu 25 pazdziernika 2019 roku. Jeden egzemplarz protokotu wraz z zatgcznikami
pozostawiono w Szkole Podstawowej im. Jana Kochanowskiego w Biatej Rawskiej, jeden
egzemplarz w Urzedzie Miasta i Gminy Biata Rawska.
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Kierownika jednostki i Gtowng_ksiegowa poinformowano o przystugujgcym mu prawie
odmowy podpisania protokotu i ztozenia w ciggu 3 dni od daty jego otrzymania
pisemnych wyjasnien, co do przyczyn tej odmowy.

Kontrolujacy: Jednostka kontrolowana:

(Urszula Podrazka-Krawczak)

(Krystyna Gtgb)

Kwituje odbidr 1 egzemplarza protokotu kontroli:

(data i podpis kierownika jednostki kontrolowanej)
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