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Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Lodzi

Termin kontroli: [ 25.06.2019 — 28.06.2019

Jednostka kontrolowana:

Kontrolujgcy
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Uwaga!
Protokét niniejszy podlega udostepnieniu na zasadach okreslonych w ustawie
z dnia 6 wrzesnia 2001 roku o dostepie do informac;ji publicznej (Dz. U. nr 112, poz.1198),

z ograniczeniami wynikajgcymi z art.5 tej ustawy.
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l. INFORMACJE WSTEPNE

DANE O JEDNOSTCE

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w ktodzi jest jednostkg organizacyjng miasta
dziatajaca w formie jednostki budzetowej.

Osrodek realizuje oraz organizuje wykonanie zadan miasta z zakresu pomocy spotecznej
i rehabilitacji osdb niepetnosprawnych, okreslonych w przepisach prawa jako zadania
wiasne gminy, zadania zlecone gminie, zadania powiatu oraz zadania powiatu z zakresu
administracji rzadowej.

Adres siedziby - 90 - 012 t6dz ul. Kilinskiego 102/102A

Zakres kontroli: Kontrola dorazna w zakresie procedur kontroli zarzadczej w
okresie 2018r - I poétrocze 2019r.

Il USTALENIA OGOLNE

1. KIEROWNICTWO JEDNOSTKI

Dyrektor jednostki
W okresie objetym funkcje Dyrektora petnili:

- od dnia 1 stycznia 2018 roku do dnia 4 lutego 2018 roku Piotr Rydzewski p.o.
Dyrektora MOPS w todzi,

- od dnia 5 lutego 2018 roku do dnia 15 lutego 2019 roku - Piotr Rydzewski — Dyrektor
MOPS w todzi,

- od dnia 16 lutego 2019 roku - nadal — Andrzej Kaczorowski — Dyrektor MOPS w todzi.

Zastepcy Dyrektora

Elzbieta Jaszczak — Zastepca Dyrektora ds. pomocy $rodowiskowej
- od dnia 1 stycznia 2018 roku - nadal,

Agnieszka Duszkiewicz- Nowacka - Zastepca Dyrektora ds. opiekunczych
- od dnia 1 stycznia 2018 roku do dnia 31 grudnia 2018 roku,
Marlena Mazarant — p.o. Zastepcy Dyrektora ds. opiekunczych,

- od dnia 1 stycznia 2019 roku do dnia 15 lutego 2019 roku,

Piotr Rydzewski — Zastepca Dyrektora ds. opiekunczych,

- od dnia 16 lutego 2019 roku - nadal,

Joanna Andrzejewska - Zastepca Dyrektora ds. organizacyjnych,

- od dnia 1 maja 2018 roku do dnia 15 lutego 2019 roku.

Giéwny Ksiegowy

Gtéwnym Ksiegowym MOPS w todzi jest Tamara Sagan - od dnia 1 stycznia 2018 roku
do chwili obecnej.
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2. UNORMOWANIA WEWNETRZNE

Statut MOPS

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w todzi dziata w oparciu o statut wprowadzony
uchwatg nr VIII/102/03 Rady Miejskiej w todzi z dnia 5 marca 2003 roku zmieniajacq
uchwate w sprawie utworzenia Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej, z pdzniejszymi
zmianami wprowadzonymi uchwatami Rady Miejskiej:

- nr XIV/229/07 z dnia 27 czerwca 2007 roku,
- nr XVIII/361/07 z dnia 12 wrzesnia 2007 roku.

Regulamin organizacyjny MOPS

W okresie objetym kontrolg obowigzywat regulamin organizacyjny ustalony
zarzadzeniem nr 5972/VI/14 Prezydenta Miasta todzi z dnia 14 marca 2014 roku
w sprawie nadania regulaminu organizacyjnego Miejskiemu Osrodkowi Pomocy
Spotecznej w todzi. Zgodnie z regulaminem - MOPS jest podstawowg jednostkg systemu
pomocy spotecznej oraz wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej, w sktad ktorych
wchodzg prowadzone, finansowane lub dofinansowane przez Miasto todz:

1) domy pomocy spotecznej,

2) placowki specjalistycznego poradnictwa,
3) placowki opiekunczo - wychowawcze,
4) mieszkania chronione,

5) osrodki wsparcia,

6) inne komorki lub jednostki organizacyjne pomocy spotecznej oraz wspierania rodziny
i systemu pieczy zastepczej tworzone w oparciu o rozeznane potrzeby Miasta.

Zasady funkcjonowania i nadzorowania ww. jednostek okreslajg;

- Regulamin MOPS,

- akty prawne regulujace status i organizacje jednostek,

- umowy i porozumienia dotyczace finansowania lub dofinansowania ich dziatalnosci.
MOPS kieruje i reprezentuje Dyrektor, zatrudniany i zwalniany przez Prezydenta.
Dyrektor kieruje MOPS przy pomocy dwoch zastepcow oraz Gtownego Ksiegowego.

Dyrektor MOPS jest zwierzchnikiem stuzbowym pracownikdw MOPS i wykonuje
w zakresie posiadanego petnomocnictwa czynnosci z zakresu prawa pracy z wytaczaniem
prawa zwalniania i zatrudniania wobec:

a) dyrektorow domow pomocy spotecznej, placéwek opiekunczo - wychowawczych,
i centrow administracyjnych do obstugi placéwek opiekunczo - wychowawczych
prowadzonych przez Miasto +6dz.

b) Przewodniczacego Miejskiego Zespotu do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosciach,

c) przeprowadza procedure naboru na wolne stanowiska dyrektoréw jednostek
wymienionych w pkt. a.

Dyrektor MOPS moze upowazni¢ swoich zastgpcéw, kierownikéw Wydziatéw Pracy
Srodowiskowej oraz w razie koniecznosci innych pracownikéw MOPS do:
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1) okreslonych czynnosci z zakresu gospodarki finansowej wynikajacych z przepiséw
szczegolnych,

2) dokonywania wobec podlegtych pracownikéw wszelkich czynnosci w sprawach
z zakresu prawa pracy, z wylaczaniem prawa zatrudniania i zwalniania, przenoszenia
i delegowania pomiedzy komdrkami organizacyjnymi MOPS,

3) innych czynnosci zwigzanych z dziatalnoscig MOPS.

W zatacznikach do regulaminu zawarto:
- nr 1 - Wykaz domow pomocy spotecznej prowadzonych przez Miasto £odz,

- nr 2 - Wykaz placéwek opiekunczo - wychowawczych prowadzonych przez Miasto
Lédz,

- nr 3 - Wykaz centréw administracyjnych do obstugi placéwek opiekunczo -
wychowawczych prowadzonych przez Miasto £6dz,

- nr 4 - Schemat organizacyjny Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w todzi.

Udzielanie upowaznien dla Dyrektora MOPS, Zastepcow Dyrektora oraz
pracownikow Wydziatéw

Zgodnie z zapisem w statucie, Osrodek realizuje oraz organizuje wykonanie zadan
miasta z zakresu pomocy spotecznej i rehabilitacji spotecznej oséb niepetnosprawnych
okreslonych w przepisach prawa jako zadania wtasne gminy, zadania zlecone gminie,
zadania powiatu oraz zadania powiatu z zakresu administracji rzadowej.

Osrodek wykonuje ponadto zadania z zakresu pomocy spotecznej i rehabilitacji
spotecznej o0sOb niepetnosprawnych na zasadach okreslonych w porozumieniach
zawartych przez miasto z organami administracji rzadowej i innymi podmiotami.

Dyrektor Osrodka wydaje decyzje administracyjne w sprawach z zakresu pomocy
spotecznej i na podstawie upowaznienia:

1) udzielonego przez Rade Miejska w todzi - w przypadku zadan gminy (wtasnych i
zleconych);

2) udzielonego przez Prezydenta Miasta todzi — w przypadku zadan nalezacych do
wiasciwosci powiatu.

Zgodnie z zapisami w Regulaminie Organizacyjnym, Dyrektor w mys$| zasad kierowania
MOPS moze upowazni¢ swoich zastepcéw, kierownikdw wydziatdw pracy srodowiskowej
oraz w razie koniecznosci innych pracownikéw MOPS do:

1) okreslonych czynnosci z zakresu gospodarki finansowej wynikajacych z przepisow
szczegolnych,

2) dokonywania wobec podlegtych pracownikéow wszelkich czynnos$ci w sprawach
z zakresu prawa pracy, z wytaczeniem prawa zatrudniania i zwalniania, przenoszenia
i delegowania pomiedzy komérkami organizacyjnymi MOPS,

3) innych czynnosci zwigzanych z dziatalnoscig MOPS.
W zwigzku z tym, ze MOPS realizuje i organizuje wykonywanie zadan Miasta z zakresu
pomocy spotecznej Prezydent Miasta todzi w celu realizacji okreslonych zadan lub

czynnosci upowazniat, na podstawie zarzadzenia, Dyrektora oraz pracownikéw MOPS do
ich realizacji.
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Z przedifozonych dokumentow wynika m.in., ze Dyrektor MOPS, jego zastepcy oraz na
wniosek Dyrektora inni pracownicy MOPS na podstawie zarzgdzen Prezydenta byli
upowazniani m.in.:

- do wykonywania czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy wobec dyrektoréw
niektorych jednostek organizacyjnych (zarzadzenie nr 7771/VII/18 z dnia 15 lutego
2018r.);

- do zawierania i rozwigzywania umow cywilnoprawnych oraz porozumien z zakresu
pieczy zastepczej nalezacych do wtasciwosci powiatu (zarzadzenie nr 7792/VII/18 z dnia
15 lutego 2018r.);

- do realizacji projektu pn. "Opiekuncza tédz” wspétfinansowanego z Europejskiego
Funduszu Spotecznego na lata 2014 - 2020 (zarzadzenie nr 7793/VII/18 z dnia
15 lutego 2018r.);

- do zawierania umow dotyczacych dofinansowania kosztéw utworzenia i dziatalnosci
warsztatu z podmiotami zamierzajgcymi utworzy¢ lub prowadzacymi warsztaty terapii
zajeciowej (zarzadzenie nr 7794/VII/18 z dnia 15 lutego 2018r.);

- do wystawiania upomnien i administracyjnych tytutdw wykonawczych w sprawach
nalezacych do witasciwosci MOPS w todzi (zarzadzenie nr 8580/VII/18 z dnia 7 czerwca
2018r.);

- do realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej
(zarzadzenie nr 9079/VII/18 z dnia 30 lipca 2018r.);

- do prowadzenia postepowan, wydawania w tych sprawach rozstrzygnie¢, w tym
decyzji, oraz przekazywania informacji o przyznanym s$wiadczeniu w zakresie spraw
dotyczacych swiadczenia dobry start na dziecko umieszczone w pieczy zastepczej lub
osobe uczacqg sie bedaca osobg usamodzielniang (zarzadzenie nr 9335/VII/18 z dnia
11 wrzesnia 2018r.);

- do wydawania decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu
pomocy spotecznej nalezacych do wiasciwosci gminy i powiatu (zarzadzenie nr
7775/VI1/18 z dnia 15 lutego 2018r.)

- do sprawowania kontroli nad placéwkami wsparcia dziennego, rodzinami zastepczymi,
prowadzacymi rodzinne domy dziecka oraz placéwkami opiekunczo- wychowawczymi,
(zarzadzenie nr 7785/VII/18 z dnia 15 lutego 2018r.);

- do zawierania porozumien dotyczacych dofinansowania uczestnictwa 0sob
niepetnosprawnych w warsztatach terapii zajeciowej (zarzadzenie nr 7787/VII/18 z dnia
15 lutego 2018r.);

- do zawierania umow na dofinansowanie realizacji zadan powiatu w zakresie
rehabilitacji spotecznej osob niepetnosprawnych ze s$rodkéw Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (zarzadzenie nr 7790/VII/18 z dnia 15 lutego
2018r.);

- do realizacji zadan zwigzanych z usuwaniem drzew lub krzewow z terenow
nieruchomosci administrowanych przez Miejski O$rodek Pomocy Spotecznej w todzi,
stanowigcych wiasnos¢ Miasta todzi (zarzadzenie nr 7773/VII/18 z dnia 15 lutego
2018r.);

- do reprezentowania Miasta todzi przed organami administracji architektoniczno-
budowlanej i nadzoru budowlanego oraz do skifadania o$wiadczen o posiadanym prawie
do dysponowania nieruchomoscig na cele budowlane (zarzadzenie nr 7772/VII/18 z dnia
15 lutego 2018r.);
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- do wydawania na zlecenie sadu opinii w sprawach dotyczacych sprawowania pieczy
zastepczej nad dzieckiem poza terytorium Rzeczpospolitej Polskiej (zarzadzenie nr
6876/VII/17 z dnia 12 wrzesnia 2017r.);

- do zatatwiania spraw i wydawania decyzji administracyjnych potwierdzajacych prawo
do $wiadczen opieki zdrowotnej dla $wiadczeniobiorcéw innych niz ubezpieczeni
(zarzadzenie nr 6890/VII/17 z dnia 13 wrzesnia 2017r.);

Wszystkie udzielone pracownikom upowaznienia byty na czas wykonywania przez nich
obowigzkdéw na powierzonych stanowiskach.

Upowaznienie Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej do
podejmowania czynnosci w zakresie biezacej dzialalnosci oraz zwyklego
zarzadu mieniem bedacym w posiadaniu Domu Dziecka nr 8 w todzi.

W dniu 19 lipca 2018 roku Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej Piotr
Rydzewski zostat upowazniony do podejmowania czynnosci w zakresie biezacej
dziatalnosci oraz zwyktego zarzadu mieniem bedacym w posiadaniu Domu Dziecka nr 8
w todzi. Upowaznienie dla Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej zostato
udzielone do czasu zatrudnienia pracownika na stanowisku dyrektora Domu Dziecka nr 8
w todzi. Upowaznienie podpisat Pierwszy Wiceprezydent Miasta Tomasz Trela.

Upowaznienie dla Dyrektora MOPS Piotra Rydzewskiego zostato udzielone na okres do
czasu zatrudnienia pracownika na stanowisku dyrektora Domu Dziecka.

Na podstawie przedstawionych dokumentéw oraz wyjasnien ztozonych przez Dyrektora
MOPS Andrzeja Kaczorowskiego i Kierownika Wydziatu Organizacyjno-
Administracyjnego Agate Naporska mozna ustali¢, co nastepuje:

- wniosek do Prezydenta o upowaznienie Dyrektora MOPS do podejmowania czynnosci
w zakresie biezacej dziatalnosci oraz zwykiego zarzadu mieniem bedgacym w posiadaniu
Domu Dziecka nr 8 w todzi zostat ztozony, poniewaz w okresie od dnia 15 lipca do dnia
31 lipca 2018 roku nie byto obsadzone stanowisko Dyrektora w Domu Dziecka nr 8;

- upowaznienie Dyrektora MOPS do podejmowania czynnosci wyszczegolnionych
w upowaznieniu z dnia 19 lipca 2018 roku byto niezbedne, aby przygotowac i dokonacd
wyptaty wynagrodzen dla pracownikéw Domu Dziecka za miesigc lipiec 2018 roku;

- w ramach posiadanego upowaznienia do dnia 31 lipca 2018 roku Dyrektor podpisat
nastepujace dokumenty:

- lista ptac dla administracji nr 44/2018 Gtéwna lipiec 2018 z dnia 25 lipca
2018 roku,

- lista ptac dla obstugi nr 45/2018 Gtéwna lipiec 2018 z dnia 25 lipca
2018 roku,

- zasitki chorobowe Administracja nr 46/2018 5-ta dodatkowa lipiec /2018
z dnia 25 lipca 2018 roku;

- zasitki chorobowe Obstuga nr 47/2018 5-ta dodatkowa lipiec 2018 z dnia
25 lipca 2018 roku;

Nowy Dyrektor Domu Dziecka nr 8 zostat zatrudniony na stanowisku od dnia 1 sierpnia
2018 roku.
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. USTALENIA KONCOWE. ZALACZNIKI.

Protokdét zawiera 6 ponumerowanych i zaparafowanych stron. Fakt przeprowadzenia
kontroli odnotowano w ksigzce kontroli Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej

W trakcie kontroli informacji i wyjasnien udzielaty nizej wymienione osoby:

1. Andrzej Kaczorowski - Dyrektor MOPS
2. Agata Naporska - Kierownik Wydziatu Organizacyjno-
Administracyjnego

Integralng czescig protokotu sg nastepujace zataczniki:

1. Wyjasnienia Andrzeja Kaczorowskiego — Dyrektora MOPS
2. Informacja Agaty Naporskiej — Kierownika Wydziatu Organizacyjno-
Administracyjnego

Niniejszy protokdt sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach i podpisano
w dniu 29 lipca 2019 roku. Jeden egzemplarz protokotu wraz z zatacznikami
pozostawiono w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w todzi.

Kierownika jednostki i Gtéwnego Ksiegowego poinformowano o przystugujagcym mu
prawie odmowy podpisania protokotu i ztozenia w ciggu 3 dni od daty jego otrzymania
pisemnych wyjasnien, co do przyczyn tej odmowy.

Kontrolujacy: Jednostka kontrolowana:

(st.insp. Andrzej Kowalczyk)

Kwituje odbior 1 egzemplarza protokotu kontroli:

(data i podpis kierownika jednostki kontrolowanej)




