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Jarostaw Urbanski

Dyrektor Centrum Obstugi
Administracyjno-Finansowej
Szkot i Przedszkoli

w Tuszynie

WK - 602/37/2020

Na podstawie art. 9 ust. 2 ustawy z dnia 7 pazdziernika 1992 roku o regionalnych
izbach obrachunkowych (tekst jednolity Dz. U. 2019 r., poz. 2137), informuje Pana
Dyrektora, ze Regionalna Izba Obrachunkowa w todzi przeprowadzita dorazng
kontrole gospodarki finansowej w Centrum Obstugi Administracyjno-Finansowej
Szkot i Przedszkoli w Tuszynie!, w zakresie wydatkdw na wynagrodzenia
nauczycieli?.

Kontrolg objeto w szczegolnosci zasady potrgcania wynagrodzenia nauczycielom za
czas nieSwiadczenia pracy w zwigzku z akcjg strajkowg, ktoéra odbyla sie
w kwietniu 2019 roku. W tym celu zbadano dokumenty? zwigzane z obliczeniem
kwot wynagrodzenia podlegajacych potraceniu z wynagrodzenia nauczycieli,
ptatnego z gory za maj 2019 roku (wyptacone w dniu 2 maja 2019 roku) Kontrolg
objeto wybranych losowo nauczycieli ze Szkoty Podstawowej w Gdérkach Duzych
i w Wodzinie Prywatnym.

Stwierdzone nieprawidlowosci dotyczyty zastosowanej metodologii dokonywania
odliczen wynagrodzenia, poprzez obnizanie wysokosci poszczegdlnych sktadnikéw
wynagrodzenia wspoétczynnikiem 8/168, a nastepnie mnozenie uzyskanego wyniku
przez liczbe dni, w ktdrej nauczyciele brali udziat w strajku. Przyktadowo dla
nauczyciela ze Szkoty Podstawowej w Gérkach Duzych odliczono wynagrodzenie w
wysokosci 1.052,53 zt w nastepujacy sposob:

1. Ilosc¢ dni strajku zgodnie z listami obecnosci - 5.

! Czynnosci kontrolne zostaly przeprowadzone w dniach od 6 lutego do 14 lutego 2020 roku. Protokot
zostat podpisany w dniu 12 maja 2020 roku.

Wystgpienie pokontrolne podlega udostepnieniu na zasadach okreslonych w ustawie
z dnia 6 wrzesnia 2001 roku o dostepie do informacji publicznej (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r.,
poz. 1429), z ograniczeniami wynikajacymi z art.5 tej ustawy.
3 Dokumenty, ktére objeto kontrolg wskazano w protokole kontroli.



2. Liczba dni przypadajacych do przepracowania w kwietniu 2019 roku - 21 x
8 godzin = 168 godzin.

3. Pensja zasadnicza - 3.483,00 zi.

Stawka dzienna - 165,8571 zt (8/168 x 3.483,00 zt).

Kwota odliczonej pensji zasadniczej 829,29 zt (5 dni x 165,8571).
4. Stawka dodatku za wychowawstwo - 63,00 zt (2,5% x 2.538,00 zt = 63,00).

Stawka dzienna - 3,00 zt (8/168 x 63,00 zt = 3,00 zi).

Kwota odliczonego dodatku za wychowawstwo 15,00 zt (5 dni x 3,00 zt).
5. Stawka dodatku motywacyjnego - 178,00 zi.

Stawka dzienna 8,4761 zt (8/168 x 178,00 zt = 8,4761 zi).

Kwota odliczonego dodatku motywacyjnego 42,38 zt (8,4761 x 5 dni).
6. Stawka dodatku za wystuge lat - 696,60 zi.

Stawka dzienna - 33,1714 zt (8/168 x 696,60 zt = 33,1714 z}).

Kwota odliczonego dodatku za wystuge lat 165,86 zt (33,1714 x 5 dni).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U.
z 2019 r., poz. 2215) nie reguluje w jaki sposéb oblicza¢ wynagrodzenie nauczycieli
za okresy nieswiadczenia pracy, dlatego w tym zakresie nalezato stosowac przepisy
prawa pracy, tj. rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 29 maja
1996 roku w sprawie sposobu ustalania wynagrodzenia w okresie niewykonywania
pracy oraz wynagrodzenia stanowigcego podstawe obliczenia odszkodowan,
odpraw, dodatkéw wyréwnawczych oraz innych naleznosci przewidzianych
w Kodeksie pracy (tekst jednolity Dz.U. z 2017 r., poz.927) oraz rozporzadzenia
Ministra Edukacji i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz za prace w dniu
wolnym od pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2014 r., poz. 416).

W celu obliczenia wynagrodzenia, ustalonego w stawce miesiecznej w statej
wysokosci, za przepracowang czes¢ miesigca, jezeli pracownik w tym miesigcu byt
nieobecny w pracy z innych przyczyn niz niezdolno$¢ do pracy spowodowana
chorobg i za czas tej nieobecnosci nie zachowuje prawa do wynagrodzenia -
miesieczng stawke wynagrodzenia dzieli sie przez liczbe godzin przypadajacych do
przepracowania w danym miesigcu i otrzymang kwote mnozy sie przez liczbe godzin
nieobecnosci pracownika w pracy z tych przyczyn. Tak obliczong kwote
wynagrodzenia odejmuje sie od wynagrodzenia przystugujacego za caly miesiac
(§ 12 ust.1 wskazanego powyzej rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z dnia 29 maja 1996 roku). Aby ustali¢ miesieczng liczbe godzin do przepracowania
u nauczycieli nalezy tygodniowg liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych wynikajacych z art. 42 ust 3, 4ai 7
pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela (tzw. pensum) pomnozy¢ przez $rednig liczbe
tygodni w miesigcu kalendarzowym, ustalong w § 2 ust.2 wskazanego powyzej
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku.

Wskazane powyzej zasady obliczania wynagrodzenia nauczycieli za przepracowang
cze$¢ miesigca znajdujg potwierdzenie w stanowisku Departamentu Strategii
w Ministerstwie Edukacji Narodowej z dnia 27 stycznia 2010 roku, a takze



w stanowisku Gtdwnego Inspektora Pracy z dnia 6 stycznia 2010 roku (GPP-
364/118-4560-79/09/PE/RP).

II.

Przekazujac informacje o powyzszych nieprawidtowosciach prosze Pana Dyrektora
o podjecie dziatan w celu zapobiezenia powstawaniu ich w przysztosci,
w szczegolnosci poprzez stosowanie przy potracaniu nauczycielom wynagrodzenia
w sytuacji nieSwiadczenia pracy wobec udziatu w strajkach, wyzej wskazanych
przepisow, tj. rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 29 maja
1996 roku w sprawie sposobu ustalania wynagrodzenia w okresie niewykonywania
pracy oraz wynagrodzenia stanowigcego podstawe obliczenia odszkodowan,
odpraw, dodatkéw wyréwnawczych oraz innych naleznosci przewidzianych
w Kodeksie pracy oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 roku w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz za prace w dniu wolnym od pracy.

Podajac powyzsze do wiadomosci, zgodnie z art. 9 ust. 3 ustawy z dnia
7 pazdziernika 1992 roku o regionalnych izbach obrachunkowych, prosze Pana
Dyrektora o przestanie informacji o sposobie wykonania zalecen pokontrolnych lub
przyczynach ich niewykonania w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego
wystgpienia pokontrolnego.

Informuje, ze stosownie do art. 9 ust. 4 ww. ustawy, do wnioskow zawartych
w II czesci wystgpienia pokontrolnego przystuguje prawo zgtoszenia zastrzezen do
Kolegium Izby.

Zastrzezenie sktada wtasciwy organ jednostki kontrolowanej w terminie 14 dni od
otrzymania wystgpienia pokontrolnego za posrednictwem Prezesa Izby.

Podstawg zgtoszenia zastrzezenia moze by¢ tylko zarzut naruszenia prawa poprzez
btedng jego wyktadnie lub niewtasciwe zastosowanie.

Bieg terminu, o ktérym mowa wyzej, ulega zawieszeniu na czas rozpatrzenia
zastrzezen, w odniesieniu do wnioskéw pokontrolnych objetych zastrzezeniem.

Do wiadomosci:

Burmistrz Tuszyna.
aa.



