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Dziatajac na podstawie art. 9 ust. 2 ustawy z dnia 7 pazdziernika 1992 roku
o regionalnych izbach obrachunkowych (tekst jednolity Dz.U. z 2012 r., poz.1113
ze zm.) informuje Pana Kierownika, Ze Regionalna Izba Obrachunkowa w todzi
przeprowadzita problemowa kontrole gospodarki finansowej w Zespole Obstugi
Ekonomiczno-Administracyjnej Szkdt w Ujezdzie!, w zakresie obliczenia i wypfaty
jednorazowego dodatku uzupetniajacego dla nauczycieli za 2014 rok. Stwierdzone
w  wyniku czynnosci kontrolnych nieprawidtowosci i uchybienia wynikaty
z nieprzestrzegania obowigzujacych przepisow. Wykazane nieprawidtowosci
dotyczyly, w szczegdlnosci:

1. W wyniku kontroli stwierdzono, ze w $redniorocznej strukturze zatrudnienia
oraz w wydatkach poniesionych na wynagrodzenia nauczycieli uwzgledniono
dwéch nauczycieli, ktdrych wynagrodzenie nie bylo wyptacane ze $rodkéw
ujetych w planie finansowym danej szkoly (nauczyciele zatrudnieni na
podstawie uméw o prace zawartych w zwigzku z realizacja projektu
finansowanego ze s$rodkdw UE, ktérych wynagrodzenie ptatne bylo ze

' Czynnosci kontrolne przeprowadzone zostaty w dniach 14-18 grudnia 2015 roku. Protokét podpisany
zostat w dniu 29 lutego 2016 roku,



drodkéw finansowych ujetych w planie finansowym Urzedu Gminy Ujazd).
Powyzsze naruszato § 3 ust. 6 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 13 stycznia 2010 roku w sprawie sposobu opracowania sprawozdania
z wysokosci $rednich wynagrodzen nauczycieli na poszczegéinych stopniach
awansu zawodowego w szkotach prowadzonych przez jednostki samorzadu
terytorialnego (Dz.U nr 6, poz. 35 ze zm.), zgodnie z ktérym - przy ustalaniu
$redniorocznej struktury zatrudnienia nauczycieli uwzglednia sie liczbg
etatéw nauczycieli w okresach, w ktérych wyptacano im wynagrodzenie ze
$rodkéw ujetych w planie finansowym szkoly, zgodnie z wymiarem
zatrudnienia okreslonym w umowie o prace lub w akcie mianowania.

Jednostka blednie przyjeta strukture zatrudnienia nauczyciela, z ktérym
rozwiazano umowe o prace z dniem 5 pazdziernika 2014 roku. Przyjeto,
bowiem za paZzdziernik 2014 roku wysokos¢ etatu - 0,17. Zgodnie z § 3
ust. 8 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie sposobu
opracowania sprawozdania z wysokosci srednich wynagrodzen nauczycieli na
poszczegdlnych stopniach awansu zawodowego w szkolach prowadzonych
przez jednostki samorzadu terytorialnego - przy ustalaniu sredniorocznej
struktury zatrudnienia nauczycieli nie uwzglednia sie, proporcjonalnie do
okreséw, w ktérych nie wyplacono wynagrodzenia ze $rodkow ujetych w
planie finansowym szkoly, liczby etatéw nauczycieli w okresach nieobecnosci
w pracy, za czas ktérych nie przystuguje wynagrodzenie. Natomiast w mysl
§ 12 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 29 maja
1996 roku w sprawie sposobu ustalenia wynagrodzenia w okresie
niewykonywania pracy oraz wynagrodzenia stanowigcego podstawe
obliczania  odszkodowan, odpraw, dodatkéw  wyréwnawczych do
wynagrodzenia oraz innych naleznosci przewidzianych w Kodeksie pracy
(Dz.U. nr 62, poz. 289 ze zm.} - w celu obliczenia wynagrodzenia,
ustalonego w stawce miesiecznej w stalej wysokosci, za przepracowang
cze$¢ miesigca, jezeli pracownik w tym miesigcu byt nieobecny w pracy
z przyczyn innych niz niezdolno$¢ do pracy spowodowana choroba, i za czas
tej nieobecnosci nie zachowuje prawa do wynagrodzenia - miesigczng
stawke wynagrodzenia dzieli si¢ przez liczbe godzin przypadajacych do
przepracowania w danym miesigcu | otrzymang kwote mnozy sie przez liczbe
godzin nieobecnosci pracownika w pracy z tych przyczyn. Tak obliczong
kwote wynagrodzenia odejmuje sie¢ od wynagrodzenia przystugujacego za
caly miesiac. Przepis ten stosuje sie takze w przypadku obliczenia
wynagrodzenia pracownika, ustalonego w stawce miesigcznej w stalej
wysokosci, gdy okres pozostawania pracownika w stosunku pracy nie
obejmuje pelnego miesigca. Uwzgledniajac powyzsze struktura zatrudnienia
nauczyciela za pazdziernik powinna wynies¢ 0,13 etatu (3 dni
przepracowane/23 dni robocze).

Jednostka w sytuacji osiagniecia przez nauczyciela, w trakcie roku, awansu
zawodowego uwzgledniata dodatkowe wynagrodzenie roczne proporcjonalnie
do okresu w jakim nauczyciel posiadat dany stopnien awansu zawodowego.
Przyktadowo, dodatkowe wynagrodzenie roczne nauczyciela stazysty, ktory
we wrzesniu osiggnat stopien awansu zawodowego — nauczyciel kontraktowy,
uwzgledniono w 8/12 jako wydatki poniesione na wynagrodzenia nauczycieli



stazystdow, a w 4/12 jako wydatki poniesione na wynagrodzenia nauczycieli
kontraktowych. Stosownie do § 3 ust. 3 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowe] w sprawie sposobu opracowania sprawozdania z wysokosci
srednich wynagrodzen nauczycieli na poszczegdlnych stopniach awansu
zawodowego w szkolach prowadzonych przez jednostki samorzadu
terytorialnego — nauczycieli, ktérzy w danym roku uzyskali kolejny stopien
awansu zawodowego, przy ustalaniu s$redniorocznej struktury zatrudnienia
uwzglednia sie odpowiednic na stopniach awansu zawodowego
proporcjonalnie do okresu pobierania wynagrodzenia na danym stopniu
awansu zawodowego. Zatem, dodatkowe wynagrodzenie roczne winno
zosta¢ uwzglednione w wydatkach na wynagrodzenia w catosci dla stopnia
awansu zawodowego, ktory nauczyciel posiadal w momencie jego pobrania.
W przytoczonym przyktadzie dodatkowe wynagrodzenie roczne zostato
wyplacone w lutym, tj. w miesigcu, w ktorym nauczyciel zatrudniony byt na
stopniu awansu zawodowego - nauczyciel stazysta, stad powinno zostac
uwzglednione w catosci jako wydatki poniesione na wynagrodzenia
nauczycieli stazystow.

Odpowiedziainosé¢ za stwierdzone naruszenia i nieprawidfowosci ponosi Kierownik
i Glowny Ksiegowy Zespotu Obstugi Ekonomiczno-Administracyinej Szkéf w
Ujezdzie.

II.

Informujac o powyzszych nieprawidtowosciach prosze Pana Kierownika o podjecie
dziatan majacych na celu ich wyeliminowanie oraz zapobiezenie wystepowaniu
w przysziosci. W zwigzku z powyzszym RIO w kodzi wnioskuje, by sporzadzajac
projekt sprawozdania 2z wysokosci s$rednich wynagrodzend nauczycieli na
poszczegdlnych stopniach awansu zawodowego w szkotach prowadzonych przez
Gming Ujazd zapewnié przestrzeganie przepiséw rozporzgdzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 13 stycznia 2010 roku w sprawie sposobu opracowywania
sprawozdania z wysokosci srednich wynagrodzen nauczycieli na poszczegolnych
stopniach awansu zawodowego w szkotach prowadzonych przez jednostki
samorzadu terytorialnego.



Podajac powyzsze do wiadomosci, zgodnie z art. 9 ust. 3 ustawy z dnia
7 pazdziernika 1992 roku o regionalnych izbach obrachunkowych, prosze Pana
Kierownika o przestanie informacji o sposobie wykonania zalecein pokontrolnych
lub przyczynach ich nie wykonania w terminie 30 dni od daty otrzymania
niniejszego wystapienia pokontrolnego.

Jednoczesnie informuje, ze stosownie do art. 9 ust. 4 ww. ustawy, do wnioskow
zawartych w II czesci wystapienia pokontrolnego przystuguje prawo zgloszenia
zastrzezen do Kolegium Izby.

Zastrzezenie sktada whasciwy organ jednostki kontrolowanej w terminie 14 dni od
otrzymania wystgpienia pokontroinego za posrednictwem Prezesa Izby. Podstawg
zgloszenia zastrzezenia moze by¢ tylko zarzut naruszenia prawa poprzez bledng
jego wyktadnie lub niewtasciwe zastosowanie.

Bieg terminu, o ktérym mowa wyzej, ulega zawieszeniu na czas rozpatrzenia
zastrzezen, w odniesieniu do wnioskow pokontrolnych objetych zastrzezeniem.

Do wiadomosci:

1. ARTUR PAWLAK - Wojt Gminy Ujazd,
2. aa.




