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Na podstawie art. 9 ust.2 ustawy z dnia 7 pazdziernika 1992 roku
o regionalnych izbach obrachunkowych (tekst jednolity Dz.U. z 2012 r., poz. 1113
ze zm.) informuje Pana Dyrektora, ze Regionalna Izba Obrachunkowa w todzi
przeprowadzita problemowg kontrole gospodarki finansowej w zakresie wydatkow
na wynagrodzenia nauczycieli w Powiatowym Centrum Zarzadzania Oswiatg
w Piotrkowie Trybunalskim®. Szczegétowy zakres kontroli obejmowat sprawdzenie
dokumentacji dotyczacej ustalenia wydatkdow na wynagrodzenia nauczycieli oraz
éredniorocznej struktury zatrudnienia nauczycieli mianowanych, a takze
prawidlowosci obliczenia i wyptacenia dodatku uzupetniajacego. Stwierdzone
w wyniku czynnosci kontrolnych nieprawidtowosci i uchybienia wynikaty
Z nieprzestrzegania obowigzujacych przepiséw prawa. Wykazane nieprawidtowosci
dotyczyty:

W zakresie ustalenia struktury zatrudnienia oraz poniesionych wydatkow
na wynagrodzenia nauczycieli:

1. W sprawozdaniu z wysokosci Srednich wynagrodzen nauczycieli na
poszczegdlnych stopniach awansu zawodowego w szkotach prowadzonych
przez Powiat Piotrkowski za 2014 rok wykazano nieprawidiowe dane

! Czynnosci kontrolne przeprowadzone zostaty w dniach od 26 pazdziernika do 6 listopada 2015 roku.
Protokdét podpisano 13 listopada 2015 roku.



w odniesieniu do $redniorocznej liczby etatdw nauczycieli mianowanych
ustalonej dla okresu od dnia 1 wrzesnia do dnia 31 grudnia - z uwagi na
przyjecie zawyzonej struktury zatrudnienia we wskazanej kategorii awansu
zawodowego w Zespole Szkoét Rolniczych w Czarnocinie w wysokosci
8,94 etatu, podczas gdy wedtug wyliczen kontrolujacej powinno by¢ 8,91
etatu. Stwierdzona rdéznica zostata spowodowana pomytka w wyliczeniu
wymiaru czasu pracy jednego z nauczycieli.

Analiza dokumentacji kadrowo-ptacowej jednego z nauczycieli mianowanych
zatrudnionego w Zespole Szkdt Rolniczych w Czarnocinie wykazata, ze
pomytka w wyliczeniu wymiaru czasu pracy za okres od 1 wrzesnia do
31 grudnia 2014 roku skutkowata wyptata zawyzonego wynagrodzenia
w wymienionym okresie o ftqczng kwote 317,68 zi.

Odpowiedzialnos¢ za powyZzsze nieprawidtowosci ponoszg Dyrektor i Gtowny
ksiegowy Powiatowego Centrum Zarzgadzania Oswiatg w Piotrkowie Trybunalskim.

II1.

Informujac o powyzszych nieprawidtowosciach prosze Pana Dyrektora o podjecie
dziatan majacych na celu ich wyeliminowanie oraz zapobiezenie wystepowaniu
w przyszitosci. W zwigzku z powyzszym RIO w todzi kieruje nastepujace wnioski
pokontrolne:

1.

Zapewni¢ prawidtowe obliczanie struktury zatrudnienia nauczycieli przy
sporzadzaniu sprawozdania z wysokosci $rednich wynagrodzen nauczycieli
na poszczegolnych stopniach awansu zawodowego w szkofach prowadzonych
przez Powiat Piotrkowski.

Zapewni¢ naliczanie i wyptate wynagrodzenia nauczycieli zgodnie
z postanowieniami zawartych umow o prace.



Podajac powyzsze do wiadomosci, zgodnie z art. 9 ust. 3 ustawy z dnia
7 pazdziernika 1992 roku o regionalnych izbach obrachunkowych, prosze Pana
Dyrektora o przestanie informacji o sposobie wykonania zalecen pokontrolnych lub
przyczynach ich nie wykonania w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego
wystgpienia pokontrolnego.

Jednoczesnie informuje, ze stosownie do art. 9 ust. 4 ww. ustawy, do wnioskdw
zawartych w wystgpieniu pokontrolnym przystuguje prawo zgtoszenia zastrzezen
do Kolegium Izby.

Zastrzezenie sktada wtasciwy organ jednostki kontrolowanej w terminie 14 dni od
otrzymania wystgpienia pokontrolnego za posrednictwem Prezesa Izby. Podstawg
zgtoszenia zastrzezenia moze byc¢ tylko zarzut naruszenia prawa poprzez btedng
jego wyktadnie lub niewtasciwe zastosowanie.

Bieg terminu, o ktérym mowa wyzej, ulega zawieszeniu na czas rozpatrzenia
zastrzezen, w odniesieniu do wnioskow pokontrolnych objetych zastrzezeniem.

Do wiadomosci:

Starosty Powiatu Piotrkowskiego

daaa.



