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Protokot niniejszy podlega udostepnieniu na zasadach okreslonych w ustawie z dnia
6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (tekst jednolity Dz.U.
z 2022 r. poz. 902), z ograniczeniami wynikajacymi z art. 5 tej ustawy.
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ZAGADNIENIA WSTEPNE

Uchwatg nr LXXI/1853/18 z dnia 16 maja 2018 roku Rada Miejska w todzi ogtosita
tekst jednolity uchwaly w sprawie potaczenia jednostek budzetowych pod nazwami
~Centrum Sportu i Rekreacji w todzi” i ,Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w todzi”
oraz nadania statutu jednostce budzetowej pod nazwg ,Miejski Osrodek Sportu
i Rekreacji w todzi”.

Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w todzi jest miejskg jednostka organizacyjng
nieposiadajacg osobowosci prawnej, dziatajaca w formie jednostki budzetowej
i rozliczajacq sie bezposrednio z budzetem Miasta todzi. Nadzér nad dziatalnoscig
Osrodka w imieniu Prezydenta Miasta todzi sprawuje komoérka organizacyjna
Urzedu Miasta todzi wtasciwa do spraw sportu.

Zgodnie ze statutem, przedmiotem dziatalnosci MOSIR jest realizowanie na rzecz
mieszkancow todzi zadan z zakresu kultury fizycznej, sportu oraz wypoczynku,
w tym utrzymywanie terendw rekreacyjnych i urzadzen sportowych oraz
wypoczynkowych.

Do zadan Osrodka nalezy w szczegélnosci:

1. Propagowanie kultury fizycznej i sportu oraz prowadzenie dziatalnosci
w zakresie wychowania fizycznego i sportu, a takze rekreacji i wypoczynku na
podlegtych obiektach;

Propagowanie edukacji w zakresie wychowania komunikacyjnego;

Tworzenie wzordw i ksztattowanie nawykédw kulturalnego, pozytecznego
i zdrowego sposobu spedzania wolhego czasu;

4, Integracja dzieci, miodziezy i osob dorostych z réznych $rodowisk, w tym
réwniez niepetnosprawnych;

5. Organizowanie imprez sportowych, kulturalnych, rekreacyjnych, handlowych,
turystycznych oraz targow i wystaw;

6. Eksploatacja, konserwacja obiektow i urzadzen sportowych, biezace remonty,
utrzymanie porzadku i czystosci w obiektach oraz na terenach
administrowanych przez Osrodek;

Wynajmowanie obiektéw dla realizacji zadan wymienionych w pkt 1;

Prowadzenie wypozyczalni sprzetu sportowego i wyposazenia;

Zapewnienie bezpieczenstwa osobom korzystajacym z ustug Osrodka;
10. Marketing i reklama obiektow oraz prowadzonej w nich dziatalnosci;

11. Realizacja zadan inwestycyjnych w zakresie budowy nowych obiektow
i urzadzen sportowych oraz rozbudowa i modernizacja juz istniejgcych.

Zarzadzeniem nr 5630/VIII/20 Prezydenta Miasta todzi z dnia 10 listopada 2020
roku zatwierdzono regulamin organizacyjny Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji
w todzi. W okresie wczesniejszym obowigzywato w przedmiotowym zakresie
zarzadzenie nr 984/VIII/19 Prezydenta Miasta todzi z dnia 17 kwietnia 2019 roku,
zmienione nastepnie zarzgdzeniem nr 2967/VIII/19 z dnia 31 grudnia 2019 roku.
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Dyrektorem Osrodka jest tukasz Kucharski, piastujgcy stanowisko od dnia 22
czerwca 2020 roku. W okresie wczesniejszym dyrektorem MOSIR w todzi od 2015
roku do dnia 8 marca 2020 roku byt Eryk Rawicki.

Zastepcg Dyrektora Osrodka od dnia 22 czerwca 2020 roku jest Iwona
Safjanowska, ktéra wczesniej zajmowata stanowisko p. o. Dyrektora (w okresie od
dnia 9 marca 2020 roku do dnia 21 czerwca 2020 roku), a jeszcze wczesniej petnita
funkcje Zastepcy Dyrektora (od 2015 roku do dnia 8 marca 2020 roku).

Gtéwnym Ksiegowym MOSIR w todzi od dnia 12 kwietnia 2021 roku jest Iwona
Chtodzinska, w okresie od dnia 11 stycznia do 11 kwietnia 2021 roku zajmujaca
stanowisko p. 0. Gldwnego Ksiegowego. W okresie wczesniejszym od 2011 roku do
dnia 10 stycznia 2021 roku funkcje Gtdwnego Ksiegowego petnita Sylwia Jakiel.

Zarzadzeniem nr 2/2022 Dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w todzi
z dnia 9 lutego 2022 roku wprowadzono zasady polityki rachunkowosci. W okresie
wczesniejszym w przedmiotowym zakresie obowigzywato zarzadzenie nr 12/2020
Dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w todzi, zmienione nastepnie
zarzadzeniem nr 22/2020 z dnia 13 maja 2020 roku.

USTALENIA SZCZEGOLOWE

Nabor na stanowisko inspektora danych osobowych

Whnioskiem z dnia 19 listopada 2020 roku Kierownik Dziatu Kadrowo - Ptacowego
Beata Gajda zwrdcita sie do Dyrektora MOSIR o rozpoczecie procedury naboru.
Ogtoszenie o naborze opublikowano w Biuletynie Informacji Publicznej w dniu 20
listopada 2020 roku z terminem sktadania ofert do dnia 1 grudnia 2020 roku.

Zakres zadan wskazanych w ogtoszeniu obejmowat:

- informowanie administratora danych osobowych podmiotu przetwarzajgcego
oraz pracownikow, ktorzy przetwarzaja dane osobowe, o obowigzkach
spoczywajacych na nich na mocy obowigzujgcego rozporzadzenia oraz innych
przepisow Unii Europejskiej lub panstw cztonkowskich o ochronie danych
osobowych i doradzanie im w tej sprawie,

- monitorowanie przestrzegania obowigzujacego rozporzadzenia, innych
przepisébw Unii Europejskiej lub panstw cztonkowskich o ochronie danych
osobowych oraz polityk administratora lub podmiotu przetwarzajacego
w dziedzinie ochrony danych osobowych, w tym podziat obowigzkdéw, dziatania
zwiekszajace $wiadomosé, szkolenia personelu uczestniczacego w operacjach
przetwarzania oraz powigzane z tym audyty,

- udzielanie na zadanie zalecen co do oceny skutkéw dla ochrony danych
osobowych oraz monitorowanie jej wykonania,

- wspoitpraca z organem nadzorczym - Prezesem Ochrony Danych Osobowych,

- prowadzenie rejestru czynnosci przetwarzania oraz rejestru kategorii czynnosci
przetwarzania,

- petnienie funkcji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego w kwestiach
zwigzanych z przetwarzaniem, w tym 2z uprzednimi konsultacjami oraz
w stosownych przypadkach prowadzenie konsultacji we wszelkich innych
sprawach,
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- uczestniczenie w przygotowywaniu i aktualizacji Polityki i Instrukcji w sprawie
zasad postepowania przy przetwarzaniu danych osobowych w MOSIR w todzi,

- sporzadzanie niezbednej dokumentacji w zakresie wykonywanych prac,

- wspolipraca z innymi komérkami organizacyjnymi MOSIiR w zakresie
realizowanych zadan,

- terminowa archiwizacja dokumentéw z prowadzonych spraw, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

- wykonywanie z wtasnej inicjatywy i bez odrebnych polecen przetozonego
wszystkich czynnosci i obowigzkow okreslonych dla zajmowanego stanowiska,
a na polecenie przetozonego wykonywanie innych prac, pozostajacych
w zakresie danej komoérki organizacyjnej.

Z protokotu naboru z dnia 4 grudnia 2020 roku wynika, ze oferty ztozyly 3 osoby.
Kandydat do zatrudnienia nie zostat wytoniony. Uzasadnienie Komisji ds. Naboru:

~Oferta Pana (...) nie zawiera kserokopii dokumentéw potwierdzajacych wymagany
staz pracy. Jednym z wymagan niezbednych/koniecznych naboru na ww.
stanowisko jest minimum 1 rok stazu pracy. Jak wynika z zapisow ogfoszenia
o naborze, oferta kandydata musi zawiera¢ kserokopie dokumentéw
potwierdzajacych wymagany staz pracy, tj. Swiadectwo/-a pracy i/lub
zaswiadczenie o zatrudnieniu.

Z oferty Pana (...) nie wynika czy posiada doswiadczenie zawodowe na stanowisku
z zakresu ochrony danych osobowych badz przetwarzania danych osobowych, co
stanowi jedno z wymagan niezbednych/koniecznych ww. naboru.

Oferta Pana (..) nie zawiera kserokopii dokumentow potwierdzajacych odbyte
kursy/szkolenia. Jednym z wymagan niezbednych/koniecznych naboru na ww.
stanowisko sq ukoriczone kursy/szkolenia z zakresu aktualnie obowigzujgcych
przepisow z ochrony danych osobowych i oferta kandydata, zgodnie z zapisami
ogtoszenia, musi je zawierac”.

Dokumenty stanowigce oferty zostaly zwrdcone kandydatom (2 oferty) Iub
komisyjnie zniszczone (1 oferta).

Ustugi petnienia funkcji inspektora danych osobowych

Zarzadzeniem Nr 17/2021 Dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w todzi
z dnia 11 marca 2021 roku wprowadzono: [1] Regulamin udzielania Zamodwien
Publicznych w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji w todzi; [2] Regulamin
udzielania Zamowien Publicznych o wartosci ponizej kwoty 130.000 PLN, o ktorej
mowa w art. 2 ust. 1 pkt 1 ustawy - Prawo zamdwien publicznych, w Miejskim
Os$rodku Sportu i Rekreacji w todzi; [3] Regulamin pracy komisji przetargowej.
W okresie wczesniejszym obowigzywato zarzadzeniem Nr 94/2016 Dyrektora
Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w todzi z dnia 30 wrzesnia 2016 roku
w sprawie wprowadzenia: [1] Regulaminu planowania i udzielania zamédwien
publicznych w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji w todzi; [2] Regulaminu
udzielania zamédwien publicznych o wartosci nieprzekraczajgcej kwoty wskazanej
w art. 4 pkt 8 ustawy - Prawo zamdwien publicznych; [3] Regulaminu pracy komisji
przetargowej w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji w todzi.
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Umowa nr 699/2308/2020 z dnia 31 grudnia 2020 roku

W dniu 16 grudnia 2020 roku Miejski Os$rodek Sportu i Rekreacji zwrdcit sie
z prosbg do trzech podmiotéw o przestanie oferty na roczne (od dnia 1 stycznia do
dnia 31 grudnia 2021 roku) s$wiadczenie ustug w zakresie przetwarzania danych
osobowych, w tym petnienia funkcji Inspektora Ochrony Danych w jednostce,
w celu: [1] zapewnienia zgodnosci przetwarzania danych z aktualnie
obowigzujacymi aktami prawnymi; [b] weryfikacji aktualnego stanu faktycznego
z obowigzujacymi przepisami; [c] przejecia zadan inspektora ochrony danych
osobowych okreslonych w art. 39 oraz 38 ust. 4 RODO; [d] zapewnienia realizacji
zadan wynikajacych z art. 47 ustawy o ochronie danych osobowych?!
przetwarzanych w zwigzku z zapobieganiem i zwalczaniem przestepczosci; [e]
uporzgdkowania i aktualizowania dokumentacji w zakresie ochrony danych
osobowych  wynikajacych z  powotywanego  Rozporzadzenia  Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0sOb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz ustawy o ochronie danych osobowych.

Podmioty, do ktorych sie zwrécono: [1] BAKA & Wspdlnicy sp. z o.0. (00-159
Warszawa, ul. Gen. Andersa 21A lok. 4); [2] DD PARTNERS Dagmara Legawiec
(91-498 t6dz, ul. Okoniowa 5/19); [3] Kancelaria Prawna Roman tukasik (01-471
Warszawa, ul. Petczyniskiego 32d lok. 43).

Zgodnie z powotanym pismem z dnia 16 grudnia 2020 roku ustuga w formie
analityczno - doradczej na rzecz MOSiR miata by¢ s$wiadczona w dni robocze
w wymiarze 40 godzin miesiecznie przy zatozeniu min. 3 dyzurach (3 razy
w tygodniu) w siedzibie MOSIR oraz zdalnie w pozostatym zakresie. Oferte nalezato
ztozy¢ do dnia 23 grudnia 2021 roku (godz. 16.00), pisemnie lub drogq
elektroniczng. Jedyng oferte ztozyta DD PARTNERS Dagmara Legawiec - 6.600,00 zt
miesiecznie.

W dniu 30 grudnia 2020 roku Kierownik Dziatu Kadrowo-Ptacowego Beata Gajda
skierowata do Dyrektora MOSIR pismo nastepujacej tresci: ,Informacja do
Kierownika Zamawiajgcego o dokonanie ustugi o wartosSci szacunkowej ponizej
30.000 euro odnoszaca sie do zamowienia wykonywania czynnosci zwigzanych
z petnieniem funkcji Inspektora Danych Osobowych w MOSIR na okres styczen -
marzec 2021 roku, na podstawie Zarzadzenia nr 94/16 z dnia 30 wrzesnia 2016 r.
Dyrektora MOSIR w sprawie wprowadzenia regulaminu planowania i udzielania
zamowien publicznych o wartosci nieprzekraczajacej kwoty wskazanej w art.4 pkt 8
ustawy Pzp oraz pracy komisji przetargowej w MOSIR - rozdziat VII Odstgpienie od
stosowania Regulaminu.

W zwigzku ze zmiang Regulaminu Organizacyjnego Zarzgdzeniem Nr 5630/VIII/20
Prezydenta Miasta todzi z dnia 10 listopada 2020 r. i koniecznosSciq zabezpieczenia
obowigzkéw IODO wynikajacych z obowigzujgcych przepisow prawa, prosze
0 wyrazenie zgody na zatrudnienie firmy zewnetrznej DD PARTNERS Dagmara
Legawiec (...). Umowa obejmowata bedzie okres od 1 stycznia do 31 marca 2021
roku.

Podpisanie umowy z firmg zewnetrznq DD PARTNERS Dagmara Legawiec (...)
znajduje swoje uzasadnienie z uwagi na zmniejszenie kosztow zatrudniania
w odniesieniu do osoby zatrudnionej na etacie w jednostce, jak rowniez pilnej

! Ustawa z dnia z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity Dz.U. z 2019 r.
poz. 1781).
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koniecznosci zabezpieczenia prawidtowej pracy IODO, w tym pilnego przegladu
dokumentdw bedacych aktualnie sporzadzonych w jednostce, a skonfrontowaniem z
obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie z uwagi na dtugg absencje chorobowg
pracownika, ktéremu powierzono obowigzki z zakresu RODO.

Firma Swiadczaca ustugi z zakresu RODO, Audytdw finansowych, prawnych jaki IT
jest jedng z najbardziej szerokich swoim obszarem obejmujgcych zakresem
dziedziny niezbedne do prawidtowego zabezpieczenia pracy Osrodka”.

W dniu 31 grudnia 2020 roku Miasto t6dz - Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji,
reprezentowane przez Zastepce Dyrektora MOSIR Iwone Safjanowska, zawarto
umowe nr 699/2308/2020 =z Dagmara Legawiec, prowadzacg dziatalnos¢
gospodarczg pod firmg DD PARTNERS Dagmara Legawiec (91-498 +tddz,
ul. Okoniowa 5/19). Zamawiajacy zlecit do realizacji wykonywanie ustugi pn.
Petnienie funkcji Inspektora Ochrony Danych u Zamawiajacego jako administratora
danych, w rozumieniu art. 4 pkt 7 RODO, tj. Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46 WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1).

Zakres umowy obejmowat wykonywanie czynnosci zwigzanych z petnieniem funkcji
Inspektora Ochrony Danych w oparciu i art. 39 ust. 1 oraz 38 ust. 4 RODO: [a]
zapewnienia zgodnosci przetwarzania danych z aktualnie obowigzujacymi aktami
prawnymi; [b] weryfikacji aktualnego stanu faktycznego o obowigzujgcymi
przepisami; [c] przejecia zadan inspektora ochrony danych osobowych okreslonych
w art. 39 oraz 38 ust. 4 RODO; [d] zapewnienia realizacji zadan wynikajacych
z art. 47 ustawy o ochronie danych osobowych przetwarzanych w zwigzku
z zapobieganiem i zwalczaniem  przestepczosci; [e] uporzadkowania
i aktualizowania dokumentacji w zakresie ochrony danych osobowych wynikajacych
z powotywanego Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz ustawy o ochronie danych osobowych.

Umowa zostata zawarta na okres od dnia 1 stycznia do dnia 31 marca 2021 roku.
Wynagrodzenie ustalono na kwote 6.600,00 zt miesiecznie (5.365,85 zt netto).

Umowa nr 209/2527/2021 z dnia 31 marca 2021 roku

W dniu 15 marca 2021 roku Kierownik Dziatu Kadrowo-Ptacowego Beata Gajda
skierowata do Dyrektora MOSiIR pismo nastepujacej tresci: ,Informacja do
Kierownika Zamawiajacego o dokonanie ustugi o wartosci szacunkowej ponizej
130.000 PLN odnoszaca sie do zamdwienia wykonywania czynnosci zwigzanych
z petnieniem funkcji Inspektora Danych Osobowych w MOSIR na okres kwiecien -
wrzesien 2021 roku, na podstawie Zarzadzenia nr 17/2021 z dnia 11 marca 2021 r.
Dyrektora MOSIR w sprawie wprowadzenia »Regulaminu udzielania Zamodwien
Publicznych w Miejskim OsSrodku Sportu i Rekreacji w todzi«, »Regulaminu
udzielania Zamoéwienn Publicznych o wartosci ponizej kwoty 130.000 PLN, o ktdrej
mowa w art. 2 ust. 1 pkt 1 ustawy - Prawo zamdwien publicznych, w Miejskim
Osrodku Sportu i Rekreacji w todzi« oraz »Regulaminu pracy komisji przetargowej«
- rozdziat 1 § 7 ust. 6 Odstapienie od wymogu (...).
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W zwigzku ze zmiang Regulaminu Organizacyjnego Zarzgdzeniem Nr 5630/VIII/20
Prezydenta Miasta todzi z dnia 10 listopada 2020 r. i koniecznoscig zabezpieczenia
obowigzkéw IODO wynikajacych z obowigzujacych przepisébw prawa, prosze
o0 rozwazenie kontynuacji wspdtpracy z firmg zewnetrzng DD PARTNERS Dagmara
Legawiec (...) na okres od 1 kwietnia do 30 wrzesnia 2021 roku.

Podpisanie kolejnej umowy z firmg zewnetrzng DD PARTNERS Dagmara Legawiec
znajduje swoje uzasadnienie z uwagi na mniejsze koszty zlecenia podmiotowi
zewnetrznemu obstugi w tym zakresie. Ponadto przedtuzenie umowy zlecenia
zagwarantuje jednostce kontynuacje dostosowywania i uaktualniania dokumentacji
zwigzanej z ochrong danych osobowych w zgodzie z obowigzujacymi przepisami.
Dotychczasowa wspdipraca przebiega bez zarzutdw, zostato zaktualizowanych
szereg dokumentdéw, zarzadzenn jak | upowaznien, ktére niezbedne sg do
prawidtowego funkcjonowania jednostki”.

Do powotanego pisma zataczono szacowanie wartosci zamodwienia, ktore za okres
6 miesiecy wynosito 32.195,10 zt netto (6 x 5.365,85 zt netto).

W dniu 31 marca 2021 roku Miasto to6dz - Miejski Osrodek Sportu i Rekreacii,
reprezentowane przez Dyrektora MOSIR tukasza Kucharskiego, zawarto umowe nr
209/2527/2021 z Dagmarg Legawiec, prowadzacq dziatalno$¢ gospodarczg pod
firmg DD PARTNERS Dagmara Legawiec (91-498 +td6dz, ul. Okoniowa 5/19).
Zamawiajacy zlecit do realizacji wykonywanie ustugi pn. Petnienie funkcji Inspektora
Ochrony Danych. Zakres umowy byt tozsamy jak umowy uprzedniej.

Umowa zostata zawarta na okres od dnia 1 kwietnia do dnia 31 sierpnia 2021 roku.
Wynagrodzenie ustalono na kwote 6.600,00 zt miesiecznie (5.365,85 zt netto).

Aneksem nr 1 z dnia 14 lipca 2021 roku, podpisanym przez Dyrektora MOSIR
tukasza Kucharskiego, przedtuzono okres obowigzywania umowy do dnia 30
wrzesnia 2021 roku.

Aneksem nr 2 z dnia 29 wrzesnia 2021 roku, podpisanym przez Dyrektora MOSIR
tukasza Kucharskiego, przedtuzono okres obowigzywania umowy do dnia 31
grudnia 2021 roku.

Umowa nr 929/3246/2021 z dnia 31 grudnia 2021 roku

W dniu 15 grudnia 2021 roku Kierownik Dziatu Kadrowo-Ptacowego Beata Gajda
skierowata do Dyrektora MOSIR pismo nastepujacej tresci: ,Informacja do
Kierownika Zamawiajgcego o dokonanie ustugi o wartosci szacunkowej ponizej
130.000 PLN odnoszaca sie do zamdwienia wykonywania czynnosci zwigzanych
z petnieniem funkcji Inspektora Danych Osobowych w MOSIR na okres styczen -
grudzien 2022 roku, na podstawie Zarzadzenia nr 17/2021 z dnia 11 marca 2021 r.
Dyrektora MOSIR (...) — rozdziat 1 § 7 ust. 6 Odstgpienie od wymogu (...).

W zwigzku ze zmiang Regulaminu Organizacyjnego Zarzgdzeniem Nr 5630/VIII/20
Prezydenta Miasta todzi z dnia 10 listopada 2020 r. i koniecznoscig zabezpieczenia
obowigzkéw IODO wynikajacych z obowigzujgcych przepisow prawa, prosze
o0 rozwazenie kontynuacji wspdtpracy z firmg zewnetrzng DD PARTNERS Dagmara
Legawiec (...) na okres od 1 stycznia 2022 r. do 31 grudnia 2022 roku, na
dotychczasowych zasadach finansowych, tj. 6.600 brutto miesiecznie.

Podpisanie kolejnej umowy z firmg zewnetrzng DD PARTNERS Dagmara Legawiec
znajduje swoje uzasadnienie z uwagi na mniejsze koszty zlecenia na zewnatrz
obstugi osrodka w tym zakresie, ponadto przedtuzenie umowy zlecenia
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zagwarantuje jednostce kontynuacje dostosowywania i uaktualniania dokumentacji
zwigzanej z ochrong danych osobowych, jak rdowniez biezacq obstuga osrodka
w zgodzie z obowigzujgacymi przepisami. Dotychczasowa wspdtpraca przebiega bez
zarzutéw, a biezacy rok wspdlpracy pozwolit na uporzadkowanie i uaktualnienie
obowigzujacych dotychczas w jednostce dokumentéw i procedur z zakresu ochrony
danych osobowych. Kontynuacja wspétpracy w przysztym roku pozwoli na
utrzymanie wprowadzonych standardéw w obszarze wyzej wskazanym w pismie”.

Do powotanego pisma zataczono szacowanie wartosci zamodwienia, ktore za okres
12 miesiecy wynosito 64.390,20 zt netto (12 x 5.365,85 zt netto).

W dniu 31 grudnia 2021 roku Miasto £o6dz - Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji,
reprezentowane przez Dyrektora MOSIR tukasza Kucharskiego, zawarto umowe nr
929/3246/2021 z Dagmarg Legawiec, prowadzacg dziatalno$¢ gospodarczg pod
firmg DD PARTNERS Dagmara Legawiec (91-498 +to6dz, ul. Okoniowa 5/19).
Zamawiajacy zlecit do realizacji wykonywanie ustugi pn. Petnienie funkcji Inspektora
Ochrony Danych. Zakres umowy byt tozsamy jak umowy uprzedniej.

Umowa zostata zawarta na okres od dnia 1 stycznia do dnia 31 grudnia 2022 roku.
Wynagrodzenie ustalono na kwote 6.600,00 zt miesiecznie (5.365,85 zt netto).

Umowa nr 3/4087/2023 z dnia 2 stycznia 2023 roku

W dniu 27 grudnia 2022 roku Kierownik Dziatu Kadrowo-Ptacowego Beata Gajda
skierowata do Dyrektora MOSIR tukasza Kucharskiego pismo nastepujacej tresci:
~Informacja do Kierownika Zamawiajacego o dokonanie ustugi o wartosci
szacunkowej ponizej 130.000 PLN odnoszaca sie do zamoéwienia wykonywania
czynnosci zwigzanych z petnieniem funkcji Inspektora Danych Osobowych w MOSIR
na okres styczenn - grudzienn 2023 roku, na podstawie Zarzadzenia nr 17/2021
z dnia 11 marca 2021 r. Dyrektora MOSIR (...) — rozdziat 1 § 7 ust. 6 Odstgpienie od
wymogu (...).

W zwigzku ze zmiang Regulaminu Organizacyjnego Zarzgdzeniem Nr 5630/VIII/20
Prezydenta Miasta todzi z dnia 10 listopada 2020 r. i koniecznosSciq zabezpieczenia
obowigzkéw IODO wynikajacych z obowigzujgcych przepisow prawa, prosze
0 rozwazenie kontynuacji wspotpracy z firmg zewnetrzng DD PARTNERS Dagmara
Legawiec (...) na okres od 1 stycznia 2023 r. do 31 grudnia 2023 roku, na
dotychczasowych zasadach finansowych, tj. 6.600 brutto miesiecznie.

Podpisanie kolejnej umowy z firmg zewnetrzng DD PARTNERS Dagmara Legawiec
znajduje swoje uzasadnienie z uwagi na mniejsze koszty zlecenia na zewngtrz
obstugi osrodka w tym zakresie, ponadto przedtuzenie umowy zlecenia
zagwarantuje jednostce kontynuacje dostosowywania i uaktualniania dokumentacji
zwigzanej z ochrong danych osobowych, jak rowniez biezacq obstuga osrodka
w zgodzie z obowigzujgcymi przepisami. Dotychczasowa wspotpraca przebiega bez
zarzutéw, kontynuacja wspdlpracy pozwoli na utrzymanie wprowadzonych
standarddéw w obszarze wyzej wskazanym w pismie”.

Do powotanego pisma zatgczono szacowanie warto$ci zamodwienia, ktore za okres
12 miesiecy wynosito 64.390,20 zt netto (12 x 5.365,85 zt netto).

W dniu 2 stycznia 2023 roku Miasto t6dz - Miejski Osrodek Sportu i Rekreacii,
reprezentowane przez Dyrektora MOSIR tukasza Kucharskiego, zawarto umowe nr
3/4087/2023 z Dagmarg Legawiec, prowadzacg dziatalno$¢ gospodarczg pod firmg




Protokot kontroli przeprowadzonej w MOSIR w todzi
przez Regionalng Izbe Obrachunkowg w todzi, ul. Ogrodowa 28d
91-065 tédz, tel. (42) 636 69 11, fax (42) 636 74 24

Flo

DD PARTNERS Dagmara Legawiec (91-498 t6dz, ul. Okoniowa 5/19). Zamawiajacy
zlecit do realizacji wykonywanie ustugi pn. Petnienie funkcji Inspektora Ochrony
Danych. Zakres umowy byt tozsamy jak umowy uprzedniej.

Umowa zostata zawarta na okres od dnia 1 stycznia do dnia 31 grudnia 2023 roku.

Wynagrodzenie ustalono na kwote 6.600,00 zt miesiecznie (5.365,85 zt netto).

Nr faktury
Lp. Data wystawienia Przedmiot ptatnosci Kwota (zt) Data zaptaty
Data wptywu
ROK 2021
1/MOSIR/1/2021 N .
1. 31.01.2021 Eﬂgﬁgliruggg/lz?o%?zazo 6.600,00 03.03.2021
02.02.2021
1/MOSIR/11/2021 N .
2, 28.02.2021 EﬁiﬁﬁZ'ir“?g‘f}zI?o%?zazo 6.600,00 30.03.2021
01.03.2021
1/MOSIR/IV/2021 N .
3. 01.04.2021 Eﬂgﬁgliruzgg/lz?o%?zazo 6.600,00 29.04.2021
02.04.2021
2/MOSIR/1V/2021 N .
4, 30.04.2021 EﬁiZﬁZ'iruigf}zI?z%?szo 6.600,00 28.05.2021
30.04.2021
1/MOSIR/V/2021 N .
5. 31.05.2021 Eﬁiﬁﬁg'ifigﬁ’}zl?z%?zazo 6.600,00 29.06.2021
31.05.2021
1/MOSIR/V1/2021 L .
6. 30.06.2021 E?\igl\/?lgliru;gjg/lZISZIg?ZBZO 6.600,00 29.07.2021
01.07.2021
1/MOSIR/VII/2021 N .
7. 30.07.2021 Eigﬁgliruzgg/lzlsozg?zazo 6.600,00 27.08.2021
30.07.2021
1/MOSIR/VIII/2021 N .
8. 31.08.2021 E?\igﬁgliru;gjg)ZI?Z%?ZBZO 6.600,00 29.09.2021
01.09.2021
1/MOSIR/IX/2021 N .
9, 30.09.2021 Eiiﬁ!'ir“%’}zlé’z%?zazo 6.600,00 | 29.10.2021
01.10.2021
1/MOSIR/X/2021 N .
10. 29.10.2021 E?\igl\/?lgliru;gjg/l;?Z%?ZBZO 6.600,00 01.12.2021
02.11.2021
1/MOSIR/X1/2021 N .
Petnienie ustugi IODD -
11. 30.11.2021 6.600,00 28.12.2021
011 2091 umowa nr 209/2527/2020
1/MOSIR/X11/2021 N .
12. 30.12.2021 Eﬂgﬁglﬁruzgg/lzlgzg?zazo 6.600,00 31.12.2021
30.12.2021
RAZEM 79.200,00
ROK 2022
1/MOSIiR/1/2022 Petnienie ustugi I0DD -
13. 31.01.2022 umowa nr 929/3246/2021 6.600,00 02.03.2022
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01.02.2022
1/MOSIR/11/2022 N .
14. 28.02.2022 Eigﬁg'ifggﬁ’)g&%’%gn 6.600,00 | 30.03.2022
01.03.2022
1/MOSIR/111/2022 N .
15. 31.03.2022 Eﬁ:’;ﬁg'ir“;gg/'3lzo4%?2621 6.600,00 | 27.04.2022
31.03.2022
1/MOSIR/1V/2022 N .
Petnienie ustugi IODD -
16. 29.04.2022 6.600,00 27.05.2022
o.04 2009 umowa nr 929/3246/2021
1/MOSIR/V/2022 N .
17. 31.05.2022 Eigﬁg'ir“;g§;3lzo4%?2621 6.600,00 29.06.2022
31.05.2022
1/MOSIR/V1/2022 N .
18. 30.06.2022 Eﬂgﬁg'ifg@gg&%%au 6.600,00 29.07.2022
30.06.2022
1/MOSIR/VIL/2022 N .
19. 29.07.2022 Eigﬁg'iruggg/'3lzo4%?2621 6.600,00 26.08.2022
29.07.2022
1/MOSIR/VIII/2022 N .
20. 31.08.2022 Eﬂgﬁg'ifg@gg&%%au 6.600,00 29.09.2022
31.08.2022
1/MOSIR/IX/2022 N .
21. 30.09.2022 Eﬂgﬁg'ifggg;;;&%ga 6.600,00 31.10.2022
03.10.2022
1/MOSIR/X/2022 N .
22. 31.10.2022 Eﬂgﬁg'ir“;%’/';;%?zan 6.600,00 29.11.2022
31.10.2022
1/MOSIR/X1/2022 N .
23. 29.11.2022 Eﬂgﬁgliruggg/l3§4%?2621 6.600,00 29.12.2022
30.11.2022
1/MOSIR/XI1/2022 N .
24. 27.12.2022 Sﬂgﬁg'ir“;%’/';;%?zan 6.600,00 29.12.2022
27.12.2022
RAZEM 79.200,00
ROK 2023
1/MOSIR/1/2023 N .
25, 26.01.2023 Sigﬁg'ﬁr“f/‘j%;%ggzg 6.600,00 | 23.02.2023
27.01.2023
1/MOSIR/11/2023 N .
26. 27.02.2023 Eigﬁg'if;ﬂ%;%ggzg 6.600,00 | 28.03.2023
27.02.2023
1/MOSIR/I11/2023 N .
27. 27.03.2023 E?\igl\/flglirugjigd;;)/gODZ; 6.600,00 -
28.03.2023
RAZEM wg stanu na dzien 30.03.2023 r.
(zaptacono 13.200,00 zt; termin ptatnosci faktury 19.800,00
za marzec mija z dniem 27.04.2023 r.

Ustalenia kontroli:
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- zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 11 wrzes$nia 2019 r. - Prawo
zamoéwien publicznych (tekst jednolity Dz.U. z 2023 r. poz. 1605 ze
zm.), przepisy ustawy stosuje sie do udzielania zamoéwien klasycznych
oraz organizowania konkurséw, ktoérych wartos¢ jest réowna lub
przekracza kwote 130 000 ztotych;

- stosownie do art. 35 ust. 1 powolywanej ustawy, podstawa ustalenia
wartosci zamodwienia na ustugi lub dostawy powtarzajace sie lub
podlegajace wznowieniu w okreslonym czasie jest rzeczywista taczna
wartos¢ kolejnych zamoéwien tego samego rodzaju, udzielonych
w ciggu poprzednich 12 miesiecy lub w poprzednim roku budzetowym
lub roku obrotowym, z uwzglednieniem zmian ilosci lub wartosci
zamawianych ustug lub dostaw, ktére mogly wystapi¢ w ciagu 12
miesiecy nastepujacych od udzielenia pierwszego zamodéwienia, albo
taczna wartos¢ zamoéwien, ktorych zamawiajacy zamierza udzieli¢
w terminie 12 miesiecy nastepujacych po pierwszej ustudze lub
dostawie.

W_ocenie kontrolujacych, w przypadku ustug bedacych przedmiotem
niniejszej kontroli, nie mamy do czynienia z usfugami powtarzajacymi

sie lub podlegajacymi wznowieniu?.

Przepisy ustawy Prawo zamoéwien publicznych nie definiuja, jakie
ustugi lub dostawy nalezy uznaé¢ za powtarzajace sie. Przyjmuje sie
jednak, ze z zaméwieniami na ustugi lub dostawy powtarzajace sie
bedziemy mieli do czynienia wtedy, gdy dane zamoéwienie powtarza sie
co pewien czas i nie moze by¢ spetnione przez jednorazowe
zachowanie sie wykonawcy (np. ustuga w zakresie rzeczoznawstwa

majatkowego). W sytuaciji, gdy mozliwos¢ ,,skumulowania" istnieje, nie
nalezy takich zamowien traktowac¢ jako zamowien na dostawy lub
ustugi_powtarzajace sie3. Tak sie wilasnie dzieje z ustugami _ochrony
danych osobowych, ktére sa swiadczone w_ sposob systematyczny
i_ciagly, a koniecznos$¢ ich $wiadczenia wynika z obowigzujacych
przepis6w prawa. W_tym przypadku mamy wéwczas do czynienia

z zamoOwieniem udzielanym w czesciach, czyli sytuacja przypominajaca
Swiadczenie jednorazowe realizowane w ratach.

ZamoOwienia powtarzajace sie dotycza swiadczen powtarzajacych sie
cyklicznie realizowanych wiecej niz jednokrotnie. Elementem je
wyroézniajacym jest ich powtarzalnos¢, ktéra przeklada sie z kolei na
sposOb obliczania wartosci takiego zamowienia. Oznacza to
(w przypadku ustug), ze generalne zasady przesadzajace o uznaniu,
ktére ustugi winny by¢ uznane za jedno zamowienie - nie zostaja
uchylone, natomiast w okolicznosciach gdy beda one udzielane
cyklicznie zamawiajacy zobowiazany jest uwzgledni¢ norme z art. 35
ust. 1 ustawy.

Istota wznowien, o ktorych mowa w art. 35 ust. 1 ustawy jest zas
powtorzenie tych samych dostaw lub ustug, ktére byly przedmiotem
pierwotnej umowy. Wznowieniem zaméwienia jest zatem

2 Stanowisko oparte na opinii sporzadzonej przez Departament Prawny Urzedu Zamoéwien Publicznych
z dnia 9 pazdziernika 2023 roku (pismo znak: DP.0.022.509.2023.AS).

3 Komentarz UZP do art. 35 ustawy; https://ekomentarzpzp.uzp.gov.pl/
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wykonywanie po raz kolejny tych samych dostaw Ilub ustug
przewidzianych w pierwotnej umowie. Wznowienia nie wymagaja
zmiany umowy i dotycza umoéw zawartych na czas okreslony, ktore
zgodnie z warunkami w nich zawartymi na podstawie decyzji
zamawiajacego podlegaja przedituzaniu na kolejny okres. Na
wznowienie moze wskazywa¢ m.in. automatyzm dokonania czynnosci,
usfuga moze wznawia¢ sie sama w tym samym zakresie wraz
z zakonczeniem dotychczasowej. Typowymi ustugami, ktére moga
przyja¢ postaé¢ podlegajacych wznowieniu sa niektére ustugi
ubezpieczeniowe np. ubezpieczenie OC pojazdéw (ustuga roczna
i wznowienie na kolejny okres), ubezpieczenie nieruchomosci od
nastepstw okreslonych wypadkow.

Zauwazy¢ nalezy, ze okoliczno$éé¢, ze dana ustuga (dostawa) jest
zamawiana w regularnych odstepach czasu (np. co roku) nie jest
wystarczajacym kryterium do przyjecia jej statusu jako ustugi
(dostawy) powtarzajacej sie lub podlegajacej wznowieniu
w okreslonym czasie.

Zgodnie z art. 29 ustawy, zamawiajacy nie moze, w celu unikniecia
stosowania przepisOw ustawy, zaniza¢ wartosci zamoéwienia lub
konkursu, lub wybiera¢ sposobu obliczania wartosci zamoéwienia.
Zamawiajacy nie moze takze dzieli¢ zaméwienia na odrebne
zamowienia, jezeli prowadzi to do niestosowania przepisé6w ustawy,
chyba Zze jest to uzasadnione obiektywnymi przyczynami. Szacunkowa
warto$¢ przedmiotowego zamoéwienia na lata 2021 - 2023 wyniosla
193.170,60 zt (36 x 5.365,85 zt netto). W przedmiotowym stanie
faktycznym Zamawiajacy (MOSIR) byl zobowiazany do stosowania
ustawy Prawo zamowien publicznych;

- zgodnie z art. 44 ust. 3 pkt 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (tekst jednolity Dz.U. z 2022 r. poz. 1634 ze
zm.), wydatki publiczne powinny by¢ dokonywane w sposéb celowy
i oszczedny, z zachowaniem zasad uzyskiwania najlepszych efektow
z danych nakladéw oraz optymalnego doboru metod i srodkow
stuzacych osiagnieciu zalozonych celow. Temu celowi powinno stuzy¢
stosowanie przepisow powolywanej ustawy Prawo zamowien
publicznych;

-  faktury za zrealizowane ustugi byty optacane terminowo.

Pismo znak: DP.0.022.509.2023.AS z dnia 9 pazdziernika 2023 roku Departamentu
Prawnego UZP stanowi zatacznik nr 1 do protokotu kontroli.

AKTA KONTROLI [strony 1-165]: pismo Kierownika Dziatu Kadrowo - Ptacowego do
Dyrektora MOSIR z dnia 30 grudnia 2020 roku; pismo Kierownika Dziatu Kadrowo
- Ptacowego do Dyrektora MOSIR z dnia 15 marca 2021 roku,; pismo Kierownika Dziatu
Kadrowo - Ptacowego do Dyrektora MOSIR z dnia 15 grudnia 2021 roku; pismo Kierownika
Dziatu Kadrowo- Ptacowego do Dyrektora MOSIR z dnia 27 grudnia 2022 roku,; dokumentacja
zwigzana w wyborem DD PARTNERS Dagmara Legawiec na podmiot swiadczacy ustuge;
umowa nr 699/2308/2020 z dnia 31 grudnia 2020 roku; umowa nr 209/2527/2021 z dnia 31
marca 2021 roku wraz z aneksem nr 1 z dnia 14 lipca 2021 roku oraz aneksem nr 2 z dnia
29 wrzesnia 2021 roku; umowa nr 929/3246/2021 z dnia 31 grudnia 2021 roku; umowa nr
3/4087/2023 z dnia 2 stycznia 2023 roku; faktury wystawione za okres od stycznia 2021
roku do marca 2023 roku.
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W dniu 11 pazdziernika 2023 roku kontrolujacy przekazali MOSIR w todzi projekt
protokotu. W odpowiedzi otrzymano pismo z dnia 13 pazdziernika 2023 roku
podpisane przez Dyrektora MOSIR w todzi tukasza Kucharskiego: ,Zgodnie z art. 2
ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. - Prawo zamdwien publicznych (...), przepisy
p.z.p. stosuje sie do udzielania:

e zamowien klasycznych oraz organizowania konkursdéw, ktorych wartos¢ jest
rowna Ilub przekracza kwote 130 000 ziotych, przez zamawiajgcych
publicznych;

e zamowien sektorowych oraz organizowania konkurséw, ktérych wartos¢ jest
rowna lub przekracza progi unijne, przez zamawiajgcych sektorowych;

e zamowienn w dziedzinach obronnosci i bezpieczeristwa, ktorych wartosé¢ jest
rowna lub przekracza progi unijne, przez zamawiajgcych publicznych oraz
zamawiajgcych sektorowych;

e zamowien klasycznych oraz organizowania konkurséw, ktorych wartos$¢ jest
rowna lub przekracza progi unijne, przez zamawiajgcych subsydiowanych
w okolicznosciach, o ktérych mowa w art. 6 p.z.p.

MOSIR w todzi jest jednostkqa budzetowa Miasta todzi, ktéra dziata w oparciu
o roczne plany budzetowe i nie ma mozliwosci kontraktacji Swiadczenia ustug na
okresy dtuzsze (np. 36 miesiecy), gdy koszt ich pozyskania nie jest przewidziany
w rocznym budzecie jednostki.

W tej sytuacji, biorgc pod uwage - umotywowane wnioski kierownika dziatu
kadrowo - ptacowego, tj. konieczno$¢ pozyskania ustug danego rodzaju w zakresie
ochrony danych osobowych, przedstawiono szacunki warto$ci zamdwienia (za okres
12 miesiecy na poziomie 64.390,20 zt netto). Nalezy rdwniez nadmienié, iz
powyzsza sytuacja byta tez nastepstwem niemozliwosci rozstrzygniecia naboru na
tozsame stanowisko, tj. brak ofert osob z niezbednymi kwalifikacjami, ktore
mogtyby petni¢ okresSlong w jednostce funkcje zwigzanq z ochrong danych
osobowych. W wyniku zaistniatej sytuacji dokonano badania rynku i tym razem
naboru ofert podmiotow zewnetrznych, Swiadczacych tozsame ustugi w zakresie
obstugi jednostki.

- Wybrany oferent - ztozyt pod koniec 2020 r. najlepszg oferte pod wzgledem
finansowym na swiadczenie ustug tego rodzaju w 2021 r. (takze w stosunku do
przewidywanych kosztéw zatrudnienia pracownika na etacie przez jednostke, ktory
zamykat sie kwotg 106 715,00 zt, ktory zostat wyliczony w nastepujacy sposob:
(i) 6 940,00 zt x 12 m-cy = 83 280,00 - wynagrodzenie pracownika, (ii) 1 363 zt x
12 m-cy = 16 356 - koszty pracodawcy, 7 078,80 - dodatkowe wynagrodzenie
roczne);

- W kolejnych latach (2022 - 2023), mimo znacznego wzrostu cen ustug niemalze
z kazdego zakresu, dzieki kontynuacji wdrazania przyjetych w jednostce rozwigzan
z zakresu ochrony danych osobowych, wybrany przez jednostke podmiot dat szanse
na realne (a nie, jak wczesniej jedynie formalne) ich wdrozenie za niezmienng w
stosunku do roku poprzedniego stawke.

Natomiast jak stusznie zauwazono w protokole kontroli, w p.z.p. nie zdefiniowano,
jakie ustugi lub dostawy nalezy uznaé za powtarzajace sie. W tej sytuacji czesto
spotykanym problemem, z ktorym spotykajq sie zamawiajacy, jest rozgraniczenie
zamowien na dostawy i ustugi powtarzajace sie okresowo od zamdwien na dostawy
i ustugi ciggte oraz zamdwien na dostawy i ustugi udzielane sukcesywnie, co
znajduje bezposrednie odniesienie w sposobie szacowania wartos$ci zamowienia. Nie
jest znane jednostce stanowisko zawarte we wskazanej w protokole (na str. 11)
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opinii sporzadzonej przez Departament Prawny Urzedu Zamodwien Publicznych
z dnia 9 pazdziernika 2023 r., ale - zdaniem jednostki - o ustudze lub dostawie
powtarzajacych sie okresowo swiadczy fakt, ze powtarzaja sie one co pewien czas,
a ich prawidtowa realizacja uzalezniona jest od ich cyklicznosSci i braku mozliwosci
zrealizowania ich jednorazowo. Do takich $wiadczeri mogg naleze¢ na przykfad nie
tylko (jak wskazuje sie w opracowaniach i komentarza do p.z.p.) sprzatanie,
catering, dostawa prasy, ustugi prawne, ustugi ksiegowe itp., ale takze ustugi
zwigzane z ochrong danych osobowych.

W tej sytuacji, w przekonaniu jednostki, jak wynika z powyzej, na wstepie
wskazanego przepisu, w opisanym w protokole stanie faktycznym brak byto
koniecznosci stosowania p.z.p. dla udzielenia zamdwienia na ustuge outsourcingu
polegajgcej na wykonywaniu szerokiego zakresu wszystkich czynnosci zwigzanych
z petnieniem funkcji Inspektora Ochrony Danych Osobowych w jednostce o wartosci
nizszej niz 130 000 zt. Zamdwienie takie udzielone zatem mogto zostaé w oparciu
o procedury wewnetrzne przyjete w danej jednostce.

Jedynie na marginesie wskazuje, ze wprowadzenie takich zasad (co nastepuje
zwykle w formie regulaminu) nie wynika z obowigzku natozonego ustawg. Zaden
z przepisow prawa (w szczegdlnosci p.z.p.) nie wymaga bowiem, aby zamawiajacy
(w tym przypadku MOSIR w todzi) posiadat szczegdtowy regulamin udzielania
zamadwien publicznych o wartosci szacunkowej do 130 000 Zzt.

Natomiast w MOSIR w todzi - jak prawidtowo ustalono to w protokole kontroli -
zostat wprowadzony Regulamin Udzielania Zamdwien Publicznych o wartosci ponizej
130 000,00 zt, a przy wyborze wykonawcy danej ustugi zastosowano wskazane
w nim zasady, a w szczegolnosci zasade celowosci i oszczednosSci, z zapewnieniem
najlepszych efektéw z danych naktadow. (...).”

Odnoszac sie do udzielonych wyjasnien kontrolujacy podtrzymujg stanowisko zajete
w protokole kontroli. Na marginesie wskaza¢ nalezy, ze zgodnie z art. 228 ust. 2
ustawy o finansach publicznych organ stanowigcy jednostki samorzadu
terytorialnego moze upowazni¢ zarzad jednostki samorzadu terytorialnego do
przekazania uprawnien kierownikom jednostek organizacyjnych jednostki
samorzadu terytorialnego do zaciggania zobowigzan na okres wykraczajacy poza
rok budzetowy. W przypadku braku takiego upowaznienia umowy zawierane przez
jednostki organizacyjne na rok budzetowy nalezy traktowac¢ jako zamoéwienie
publiczne udzielane w czesciach - wdéwczas wartoscig zamdwienia bedzie suma tych
czesci.

Pismo z dnia 13 pazdziernika 2023 roku podpisane przez Dyrektora MOSIR w todzi tukasza
Kucharskiego stanowi zatgacznik nr 2 do protokotu kontroli.

Wydatki na wynagrodzenia

W jednostce kontrolowanej obowigzuje Regulamin Wynagradzania wprowadzony
zarzadzeniem nr 93/2021 Dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w todzi
z dnia 17 grudnia 2021 roku, zmieniony nastepujacymi zarzadzeniami: [1] nr
57/2022 z dnia 16 grudnia 2022 roku; [2] nr 50/2022 z dnia 17 listopada 2022
roku. W okresie wczesniejszym obowigzywat Regulamin Wynagradzania przyjety
zarzadzeniem nr 64/2017 Dyrektora Miejskiego Os$rodka Sportu i Rekreacji w todzi
z dnia 31 sierpnia 2017 roku, zmieniony nastepnie zarzgadzeniami: [1] nr 108/2017
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z dnia 17 grudnia 2017 roku, [2] nr 54/2018 z dnia 26 lipca 2018 roku, [3] nr
14/2019 z dnia 9 kwietnia 2019 roku, [4] nr 70/2021 z dnia 4 sierpnia 2021 roku.

Aktualnie obowigzujacy Regulamin okresla dla pracownikéw MOSiR w todzi:
- wymagania kwalifikacyjne pracownikow,

- szczegdtowe warunki wynagradzania, w tym minimalny i maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego,

- warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego,

- warunki przyznawania i wyptacania premii, dodatku za wieloletnig prace oraz za
prace w godzinach nadliczbowych, niedziele i $wieta i w porze nocnej,

- szczegotowe warunki przyznawania i wyptaty nagrdéd jubileuszowych oraz
odprawy emerytalnej i rentowej,

- szczegdbtowe warunki przyznawania nagrod pracownikom jednostki.

Zawiera on zatem zaréwno obowigzkowe jak i fakultatywne elementy, o ktorych
mowa w art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (tekst jednolity Dz. U. z 2022 poz. 530).

Wysoko$¢ wynagrodzenia kierownikéw i zastepcow kierownikédw miejskich
jednostek organizacyjnych (art. 39 ust. 3 ww. ustawy) jest okreslona w zarzadzeniu
nr 810/2023 Prezydenta Miasta todzi z dnia 12 kwietnia 2023 roku. W okresie
wczesniejszym obowigzywato w przedmiotowym zakresie zarzadzenie nr
2596/VIII/19 Prezydenta Miasta todzi z dnia 18 listopada 2019 roku, zmienione
nastepujacymi zarzadzeniami: [1] nr 5733/VIII/20 z dnia 24 listopada 2020 roku;
[2] nr 7574/VIII/21 z dnia 28 czerwca 2021 roku; [3] nr 6718/VIII/21 z dnia 10
marca 2021 roku; [4] nr 8961/VIII/21 z dnia 3 grudnia 2021 roku; [5] nr 159/2022
z dnia 3 lutego 2022 roku.

Kontrolg objeto prawidtowo$¢ przyznanych kategorii zaszeregowania, stawek
wynagrodzenia zasadniczego, dodatkéw: stazowego, funkcyjnego, specjalnego oraz
premii regulaminowych dla kadry kierowniczej Miejskiego Osrodka Sportu
i Rekreacji w todzi:

- kukasz Kucharski - Dyrektor MOSIiR w todzi,

- Iwona Safjanowska - Zastepca Dyrektora MOSIR w todzi,

- Iwona Chilodzinska - Gtéwny Ksiegowy,

- Beata Gajda - Kierownik Dziatu Kadrowo - Ptacowego,

- Anna Nowogodrska - Kierownik Dziatu Organizacyjnego,

- Agnieszka Wierzbowska — p. 0. Kierownika Dziatu Techniczno - Inwestycyjnego,
- Gabriela Bfazatek - Domagalska - p. 0. Kierownika Zespotu Obiektéw Nr 1,

- Tomasz Krolikowski — Kierownik Zespotu Obiektéw Nr 2,

- Piotr Wolniakowski - p. 0. Kierownika Zespotu Obiektéw Nr 3,

- Jacek Wolski - p. o. Kierownika Zespotu Obiektéw Nr 1 (od dnia 1 stycznia do
dnia 11 pazdziernika 2021 roku),

- Krzesniak Beata - Kierownik Zespotu Obiektéw Nr 4 (od dnia 5 lipca 2017 roku
do dnia 31 sierpnia 2021 roku),
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Anna Debinska - Kierownik Dziatu Techniczno - Inwestycyjnego (do dnia 31
grudnia 2022 roku),

Maria Kaczmarska - Kierownik Dziatu Sportu i Promocji (od dnia 1 stycznia do
dnia 31 grudnia 2022 roku),

Tomasz Prosniak - Kierownik Dziatu Sportu i Promocji (od dnia 1 czerwca do
dnia 31 lipca 2021 roku roku).

W wyniku kontroli wynagrodzen wyzej wymienionych pracownikéw stwierdzono, co
nastepuje:

w angazach pracownikéw zastosowano prawidtowe kategorie zaszeregowan
z uwzglednieniem wymagan kwalifikacyjnych;

ustalone sktadniki wynagrodzenia miescity sie w granicach okreslonych
rozporzadzeniem Rady Ministrbw w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzadowych, dane zawarte w regulaminie wynagradzania (wymagania
kwalifikacyjne na poszczegdlnych stanowiskach oraz poziomy wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego) byly zgodne z rozporzadzeniem Rady
Ministrow w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych;

poziomy wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego byly zgodne
z obowigzujgcym regulaminem wynagradzania;

karty wynagrodzen oraz listy ptac odzwierciedlaty dane zawarte w angazach;
listy ptac oraz karty wynagrodzen byty prowadzone komputerowo;

dodatki specjalne byly przyznawane zgodnie z postanowieniami regulaminu
wynagradzania. W pismach przyznajacych dodatki specjalne byt wskazany
okres na jaki dodatek zostat przyznany;

dodatki specjalne przyznawano zgodnie z zapisami § 10 ust. 2 Regulaminu
Wynagradzania w kwocie nie przekraczajacej 40% tgcznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika;

premie Dyrektorowi MOSIR przyznawat Prezydent Miasta todzi na wniosek
kierownika komorki organizacyjnej Urzedu Miasta todzi sprawujacej nadzér,
zaakceptowany uprzednio przez wiasciwego wiceprezydenta Miasta todzi,
zgodnie z zapisami § 4 ust. 1 zarzadzenia nr 2596/VIII/19 Prezydenta Miasta
todzi z dnia 18 listopada 2019 roku;

premia dla pozostatych pracownikdw wyptacana byta za okres miesieczny
w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego, zgodnie z obowigzujgcym
Regulaminem Wynagradzania;

zawiadomienia o przyznaniu kwartalnych nagréd znajdowaty sie w aktach
osobowych pracownikéw, za wyjatkiem zawiadomienia o przyznaniu nagrody
Gtéwnemu Ksiegowemu za pierwszy kwartat 2021 roku;

kontroli poddano listy ptac za miesigce: marzec, maj, wrzesien i listopad 2022
roku. Listy ptac byty podpisane przez osobe sporzadzajacq oraz sprawdzone
pod wzgledem merytorycznym oraz pod wzgledem formalnym i rachunkowym.
Byly zatwierdzone do wyptaty przez Dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu
i Rekreacji w todzi tukasza Kucharskiego, zgodnie z obowigzujaca Instrukcja
obiegu dokumentow w zakresie rachunkowosci dla Miejskiego Osrodka Sportu
i Rekreacji w todzi, stanowiqcq Zatacznik Nr 3 do zarzadzenia nr 2/2022
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Dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w todzi z dnia 9 lutego 2022
roku w sprawie wprowadzenia zasad polityki rachunkowosci;

- wynagrodzenie z objetych kontrolg miesiecy zostato wyptacone w terminie
okreslonym w obowigzujgcym Regulaminie Wynagradzania, tj. do ostatniego
dnia roboczego miesigca za ktéry przystugiwato.

USTALENIA KONCOWE

Protokot zawiera 17 ponumerowanych i zaparafowanych stron. Fakt
przeprowadzenia czynnosci kontrolnych odnotowano w ksigzce kontroli Miejskiego
Osrodka Sportu i Rekreacji.

Integralng czes¢ protokotu stanowig nastepujace zataczniki:

1. Pismo znak: DP.0.022.509.2023.AS z dnia 9 pazdziernika 2023 roku Departamentu
Prawnego UZP.

2. Pismo z dnia 13 pazdziernika 2023 roku podpisane przez Dyrektora MOSIR w todzi
tukasza Kucharskiego.

W trakcie kontroli informacji i wyjasnien udzielaty nw. osoby:

- IWONA CHLODZINSKA - Gtéwny ksiegowy.

- BEATA GAIJDA - Kierownik Dziatu Kadrowo-Ptacowego.

Niniejszy protokdt sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach i podpisano

w dniu 16 pazdziernika 2023 roku. Jeden egzemplarz protokotu wraz
z zatgcznikami pozostawiono w Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji.

Dyrektora MOSIR oraz Gtéwnego ksiegowego poinformowano o przystugujacym im
prawie odmowy podpisania protokotu i zlozenia w ciggu 3 dni od daty jego
otrzymania pisemnych wyjasnien, co do przyczyn tej odmowy.

Kontrolujacy: Jednostka kontrolowana:
(Tomasz Walach) (Dyrektor MOSIR)
(Gtéwny ksiegowy)
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