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Tytut I Zasady funkcjonowania i wewnetrznej organizaciji
Regionalnej Izby Obrachunkowej w todzi

DZIAL | - Zasady organizaciji
Rozdziat 1 Przepisy wsfpne

§ 1.

Regulamin okréa wewretrzng organizag i zasady funkcjonowania Regionalnej
Izby Obrachunkowej w todzi i jej organu.

8§ 2.

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Izbie - rozumie st przez to Regionainizbe Obrachunkow w todzi

2) Kolegium - rozumie st przez to Kolegium Regionalnej Izby Obrachunkowej
w todzi

3) Prezesie lzby— rozumie si przez to Prezesa Regionalnej Izby Obrachunkowej
w todzi,

4) Zastepcy Prezesa lzby- rozumie sj przez to Zaspce Prezesa Regionalnej Izby
Obrachunkowej w todzi,

5) cztonkach Kolegium— rozumie si przez to pracownikéw lIzby zatrudnionych na
podstawie powotania oraz osoby powotane na funkejenka kolegium, a nie
bedace pracownikami Izby,

6) cztonku Kolegium sprawozdawcy— rozumie si przez to cztonka Kolegium
witasciwego podmiotowo dla nadzoru nad danednostly samorzdu
terytorialnego,

7) sktadach orzekapcych — rozumie si przez to skfady orzekgye, o ktérych
mowa w art. 19 ustawy z dnia 7 zoiernika 1992 r. o regionalnych izbach
obrachunkowych (Dz. U 2012, 1113),

8) zespole zamiejscowym rozumie si przez to zespoét stanowisk do wykonywania
zada Izby mieszcacy sk w Piotrkowie Trybunalskim, Sieradzu
| Skierniewicach,

9) koordynatorze zespotu zamiejscowege rozumie sj przez to cztonka Kolegium
wyznaczonego przez Prezesa lzby do koordynowaradizaeji zada Izby
w zespotach zamiejscowych,

10) koordynatorze skiadu orzekapcego — rozumie s¢ przez to czionka
Kolegium wyznaczonego przez Prezesa Izby do orgaamia prac sktadu
orzekagcego,

11) kierowniku komorki organizacyjnej — rozumie s przez to naczelnika
wydziatu, glbwnego ksgowego oraz kierownika Biura Izby,

12) bezpdrednim przetozonym — rozumie sj przez to osoly ktora zgodnie
postanowieniami regulaminu organizacyjnego peinzpo@edni nadzér nad
pracownikiem lub gruppracownikow,



13) Komisji orzekajacej - rozumie s przez to RegionainKomisje Orzekajca
w sprawach o naruszenie dyscypliny finansow pubiich przy Regionalnej Izbie
Obrachunkowej w todzi,

14) Rzeczniku dyscypliny— rozumie si przez to rzecznika dyscypliny finansow
publicznych wiaciwego w sprawach Komisji orzekagj,

15) gminie - nalery przez to rozumie takze powiat, wojewodztwo, zwkek
komunalny

16) ustawie o regionalnych izbach obrachunkowych- rozumie si przez to
ustawe z dnia 7 padziernika 1992r. o regionalnych izbach obrachunkdw{Dz.
Uz 2012, poz. 1113)

17) jednostce kontrolowanej —rozumie st przez to podmioty podleggae
kontroli izby zgodnie z obowrujacymi przepisami.

§ 3.

1. Regionalna Izba Obrachunkowa w todzi jeshgi@owym organem nadzoru
I kontroli dziatapcym w zakresie ok&onym ustaw o regionalnych izbach
obrachunkowych.

Terytorialny zasig dziatania I1zby obejmuje wojewddztwo todzkie.

Siedzily Izby jest miasto 6z

W strukturze lzby dziatgj zespoty zamiejscowe: w Piotrkowie Trybunalskim,
Sieradzu i Skierniewicach.

W

§ 4.

1. Przy Izbie dziata Regionalna Komisja Orzejcaj w sprawach o naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych.

2. lzba zapewnia obstgg techniczno — administracyyn Regionalnej Komisji
Orzekagcej w sprawach o naruszenie dyscypliny finanséwlipetych oraz
Rzecznikbw Dyscypliny Finanséw Publicznych $davych w sprawach
rozpatrywanych przez RegionalrKomisg Orzekajca.

§ 5.
Na budynku bdacym siedzilp Izby oraz na budynkach siedzib zespotow

zamiejscowych lzby umieszcza¢sw widocznym miejscu tablic z godtem
panstwowym oraz tablig z nazve 1zby.



Rozdziat 2 Struktura organizacyjna

§ 6.

Organem lzby jest Kolegium Regionalnej Izby Obratdtawej w todzi.

1.

wn e

o

§7.

W skiad Regionalnej Izby Obrachunkowej w Lodzi wdkpponadto nagpujace
komorki organizacyjne i samodzielne stanowiska ypragane dalej komorkami
organizacyjnymi:

1) Wydziat Kontroli Gospodarki Finansowej,

2) Wydziat Informacji, Analiz i Szkolg,

3) Biuro Izby,

4) Dziat Ksiggowdsci,

5) Zespot Obstugi Prawnej,

6) Zespot audytu wewstrznego,

7) Sekretariat,

8) Zespodt obstugi do spraw narugadyscypliny finanséw publicznych.

. Struktue organizacyjp oraz symbole poszczegolnych komérek organizacyinyc

okresla schemat struktury organizacyjnej lzby, stamowi zahcznik do
niniejszego regulaminu.

§ 8.

. Prace Kolegium organizuje Prezes Izby Regionalrayy | Obrachunkowej

w todzi, jako przewodniccy Kolegium.

. Prace sktadéw orzekajych organizuyj ich koordynatorzy wyznaczani przez

Prezesa Izby.

. Prag wydziatéw Izby kierwy ich naczelnicy.

§9

Prag Biura Izby kieruje jego kierownik.
Prag Dzialu Kskgowasci kieruje gtowny ksigowy.

. Prace Zespotu Obstugi Prawnej koordynuje wyznaczomagz Prezesa lzby radca

prawny — Koordynator.
Zespot audytu wewstrznego podlega Prezesowi Izby

. Petnomocnik d.s. ochrony informacji niejawnych ¢y w strukturze Biura

Izby podlega Prezesowi Izby.



§10

Koordynowaniem zadakontrolnych, informacyjnych i szkoleniowych oramych
zleconych przez Prezesa Izby w zespotach zamiejsttoweby kieruje wyznaczony
przez Prezesa lIzby cztonek Kolegium.

§11

1. Zadania zwizane ze wspOtpraclzby z prag, radiem lub telewizj wykonuje
Prezes Izby lub jego zagtca.

2. Pozostali pracownicy Izby magvykonywa& zadania, o ktérych mowa w ust. 1
na wyrgne upowanienie Prezesa lzby.

DZIAL 1l - Prezes Izby i Zasgpca Prezesa Izby
8§12

1. Prezes Izby wykonuje zadania od{ome przepisami ustawy o regionalnych izbach
obrachunkowych oraz innymi przepisami prawa, n&rzazonymi dla Kolegium

| sktadOw orzekajcych, w szczegolrioi:

1) kieruje sprawami Izby oraz reprezentujeclzia zewngtrz,

2) zapewnia funkcjonowanie w Izbie adekwatnej, skutegzefektywnej kontroli
zarzdcze),

3) sprawuje nadzor nad realizacgad& przez komorki organizacyjne Izby
| samodzielne stanowiska pracy oraz dokonuje ot#ngziatalndci,

4) wyznacza koordynatorow kieggych wykonywaniem zada Izby
w zespotach zamiejscowych,

5) wyznacza sklady orzekgje i ich koordynatorOw oraz zakres wdmvosci
miejscowej sktadow orzekagych,

6) powotuje spérdod czitonkdédw Kolegium Komigj do rozpatrywania spraw,
o ktorych mowa w art. 13 pkt 9 ustawy o regionamyézbach
obrachunkowychzwana dalej Komigjd.s. Kontrasygnaty,

7) zaradza przeprowadzenie kontroli, wyznacza zespoty rodme, kieruje
do podmiotow kontrolowanych wygtienia pokontrolne,

8) przedstawia Kolegium projekt regulaminu organizaegpo Izby,

9) przedstawia do zatwierdzenia przez Kolegium projputietu Izby oraz
roczny ramowy planu pracy obejmay roczny plan kontroli,

10)przedstawia Kolegium sprawozdania z wykonania zbud Izby oraz
wykonania rocznego ramowego planu pracy Izby, w pyamu kontroli,

11)rozpatruje skargi i wnioski, w tym rowriiena dziatalné¢ organow jednostek
samorzdu terytorialnego, z wygtzeniem spraw objych wiasciwoscia
Kolegium i sktadéw orzekagych,



12)wystepuje do organdéw jednostek samgmu terytorialnego zzadaniem
przedizenia informacji i danych dotygeych ich  organizacji
I funkcjonowania,

13)wystepuje o wyjdnienia lub interpretagjprzepisdw prawa,

14)rozpatruje skargi i wnioski dotygeze pracy wewetrznych komorek
organizacyjnych Izby i pracownikéw Izby,

15) sprawuje nadzor i kontrgpracy pracownikow Izby.

2. Prezes Izby jako Przewodnigz Kolegium zwotuje posiedzenia oraz kieruje
obradami Kolegium.

§13

W sprawach zwizanych z organizagiji funkcjonowaniem Izby Prezes Izby wydaje
zarzdzenia, instrukcje oraz komunikaty.

§ 14

1. Prezes Izby sprawuje bezpedni nadzor nad:
1) Wydziatem Kontroli Gospodarki Finansowej,
2) Biurem Izby,
3) Gtébwnym Ksegowym,
4) Zespotem Obstugi Prawnej,
5) Sekretariatem,
6) Zespotem audytu wewtrznego,
7) Petnomocnikiem ochrony informacji niejawnych,

§15

Przy wykonywaniu zada z Prezesem Izby wspoéldziadaj Zastpca Prezesa,
cztonkowie Kolegium, naczelnicy wydziatow, KierowniBiura Izby, Gtowny
Ksiegowy, koordynatorzy zespotéw zamiejscowych, pradownzatrudnieni na
samodzielnych stanowiskach pracy, radcowie prawaz getnomocnik ochrony
informaciji niejawnych.

§16

Prezes Izby mae upowani¢ pracownikow Izby do zatatwiania spraw w jego iniien
w ustalonym zakresie.

§17

1. W sprawach o istotnym znaczeniu dla realizacji aadaby Ilub jej
funkcjonowania Prezes Izby rm® powotywd& dorane lydz stale zespoty
zadaniowe.



. Prezes Izby w drodze zadzenia okréa sktad osobowy, zadania i uprawnienia
zespolu oraz czas na jaki zespot zostaje powotany.

§18

. Prezes lzby wykonuje czynfm w sprawach z zakresu prawa pracy i jest
przetazonym wszystkich pracownikow Izby.

. Prezes Izby jest bezfgednim przetaonym: Zasgpcy Prezesa, etatowych
cztonkow Kolegium, naczelnikow wydziatow, radcowamwnych, kierownika
biura, gtbwnego ksgowego, oraz pracownikOw zatrudnionych na samoalgzob
stanowiskach pracy oraz audytora wetkznego i petnomocnika ochrony
informaciji niejawnych .

§19

Zastpca Prezesa lzby wykonuje zadania ékmee przez Prezesa lzby w drodze
pisemnego upowaienia oraz sprawujenadzor nad pracWydziatu Informacii,
Analiz i Szkolé oraz Zespotu do spraw obstugi narudszyscypliny finanséw
publicznych

§ 20

1. W czasie nieobecioi Prezesa Izby lub niemoosci wykonywania przez niego

funkcji, zadania i kompetencje w zakresie kierowalaly wykonuje Zasipca
Prezesa lzby z wytzeniem spraw z zakresu ngmywania, rozwiazywania oraz
zmiany stosunku pracy pracownikow lzby, chytm zostan udzielone w tym
zakresie. stosowne upoxvaenia.

. W przypadku jednoczesnej nieobegrioPrezesa Izby i jego Zaggicy, Prezesa
Izby zas¢puje, na podstawie pisemnego upamiania wyznaczony przez Prezesa
Izby cztonek Kolegium.

DZIAL 11l - Kolegium Regionalnej Izby Obrachunkowej w todzi

Rozdziat 1 Postanowienia ogdlne
§21

. Kolegium jest organem Izby, w skiad ktérego wchpd2rezes lzby jako
przewodnicacy Kolegium oraz pozostali cztonkowie Kolegium pdam przez
Prezesa Rady Ministréw.

. Tryb powotywania i odwotywania czionkéw Kolegium getnienia tej funkciji
okresla ustawa o regionalnych izbach obrachunkowych.
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§22

Zakres spraw nakgcych do widciwosci Kolegium okrélaja ustawy.

. Kolegium wykonuje zadania Izby dziadaj na posiedzeniach lub przez sktady

orzekajce i Komisg do spraw kontrasygnaty.

. Kolegium podejmuje rozstrzygguia nadzorcze oraz rozpatruje inne sprawy

nalezgce do widciwosci Kolegium lub te o rozpatrzenie ktorych zwrdci ¢si
Prezes lzby w trybie okéienym w ustawie o0 regionalnych izbach
obrachunkowych niniejszym regulaminie oraz zadzeniach Prezesa .

§ 23

Kolegium wybiera swojego reprezentanta do Krajow&gdy Regionalnych Izb
Obrachunkowych na trzyletnikadenct, ktéra rozpoczyna siz dniem wyboru.
Po uplywie kadencji reprezentant petniasiunkcie do czasu wyboru nowego
reprezentanta Kolegium.

N =

o o

Rozdziat 2 Posiedzenia Kolegium
§ 24

Kolegium dziata na posiedzeniach.

. Posiedzenia Kolegium zwotuje Prezes Izby w razigzeby, nie rzadziej jednak

niz raz na kwartat.

. Prezes lIzby zwotuje Kolegium tak na pisemny wniosek co najmniej potowy

cztonkow Kolegium, w terminie 14 dni od dnia jedozenia.

Posiedzenia Kolegium odbywajsie w siedzibie Izby. Posiedzenia Kolegium
mog si¢ réwniez odbyw& poza siedzip Izby, w szczegolnei w siedzibie
zespotdéw zamiejscowych.

Termin i miejsce posiedzenia oraz pmlek obrad okrda Prezes Izby.

. W posiedzeniach Kolegium mgdra udziat inne zaproszone osoby.

§25

. Zawiadomienie o terminie posiedzenia wraz z gdkiem obrad przekazujeesi

cztonkom Kolegium elektronicznie nie fdiej niz na 2 dni przed posiedzeniem,
chybaze ustalony termin posiedzenia unietiwia przekazanie zawiadomienia
z zachowaniem tego terminu.

. O terminie posiedzenia Kolegium zawiadamia g$irzedstawiciela gminy,

w ktorego sprawie toczyespostpowanie nadzorcze.

. Informacg o terminie posiedzenia Kolegium wraz z wykazem wethoraz

zaradzen, ktore leda przedmiotem posiedzenia umieszcza sia stronie
internetowej Izby.



§ 26

Kolegium obraduje w obec/a co najmniej %2 liczby cztionkéw Kolegium ustalonej
dla Izby przez Prezesa Rady Ministréw,gk przepisy ustawy nie stanayinaczej.

§ 27

1. Obrady Kolegium odbywaj si¢ na jednym posiedzeniu. Kolegium o
postanowt o kontynuowaniu posiedzenia w innym terminie.

2. Kolegium mae postanowi o0 kontynuowaniu posiedzenia w innym terminie

w szczegolnéci ze wzgédu na brak maiwosci wyczerpania posdku obrad lub
wystgpienia innych nieprzewidzianych przeszkod.

3. W przypadku stwierdzenia braku quorum w trakcie iguizenia Kolegium,
przewodnicacy obrad przerywa posiedzenie, zglza przerw i jezeli po
przerwie wysipi nadal brak quorum, wyznacza inny termin kontymania
posiedzenia.

4. Przyczyny kontynuowania posiedzenia w innym tersimdnotowuje 8i
w protokole.

§ 28

Obradami Kolegium kieruje Prezes lIzby, a w przypagkgo nieobecrimi jego
Zastpca lub wyznaczony przez Prezesa lzby czionek HKitegprzewodnicacy
obrad).

§29

. Przewodniczcy obrad rozpoczyngg posiedzenie Kolegium stwierdza guorum.
W przypadku braku quorum stosuje edpowiednio postanowienia 8 27 ust.3

. Przewodniczcy prowadzi obrady wedlug ustalonego poik otwierajc

i zamykajic dyskus¢ nad kadym z punktow.

. Po wstpnym zreferowaniu przedmiotu sprawy przez czionkdelium na sal
posiedzé Kolegium zapraszaesprzybytych przedstawicieli gminy, ktérej sprawa
jest rozpatrywana.

. Przewodnicacy obrad Kolegium sprawdza czy przedstawiciel gmiktore;
sprawa jest rozpatrywana jest umocowany do jejemprtowania i podejmuje
decyzp co do jego udziatu w posiedzeniu.

. Przystpujac do merytorycznego rozpatrzenia sprawy cztonek e#ioim
sprawozdawca referuje sprawCztonkowie Kolegium maog zadawé pytania
przedstawicielowi gminy, ktérego sprawa jest rogpaana mae zabra gtos.

. Glos w czsci jawnej obrad kolegium nie zabierd przedstawiciel gminy,
ktGrego sprawa jest rozpatrywana.

. Po zreferowaniu sprawy i ewentualnym wystuchanizegstawiciela gminy
przewodnicacy obrad otwiera dyskusj w gronie czionkoéw Kolegium.
Przewodniczcy udziela gtosu cztonkom Kolegium wedtug kolejoiozgtoszé.
Przewodniczcy maze ustalé inny tryb zabierania gtosu.

10
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. W przypadku wysipienia wytpliwosci prawnych przewodnigey obrad z wiasnej

inicjatywy lub na wniosek cztonka Kolegium zwraceg slo radcy prawnego
celem przedstawienia stanowiska lub opinii prawngym zakresie.

. Jezeli temat lub sposéb wygiienia albo zachowanie 0sOb uczestiigzh

w posiedzeniu Kolegium zakiéa@ajporzdek obrad bdz uchybiaj powadze
posiedzenia, przewodnigzy obrad przywotuje ich ,do pogdku”, a gdy
przywotanie nie odniosto skutku, r® odebrd im glos. Powyszy fakt
odnotowuje si w protokole.

§ 30

. Propozycg rozstrzygng¢cia nadzorczego lub sposobu zatatwienia innej spraw

na posiedzeniu Kolegium przedstawia czionek Kolegwtasciwy podmiotowo
dla nadzoru nad danednostlg samorzdu terytorialnego.

. Przy rozpatrywaniu odwotania od uchwaly sktadu kaggego do Kolegium,

stanowisko wraz z propozycjozpatrzenia przez Kolegium zarzutéw zawartych
w odwotaniu, przygotowuje i przedstawia na posiedzeKolegium czionek
Kolegium petnacy w danej sprawie funkgj przewodniczcego skiadu
orzekajcego.

. Prezes Izby mge wyznaczy innego czionka Kolegium do przedstawienia

na posiedzeniu Kolegium stanowiska wraz z propazyogzpatrzenia przez
Kolegium zarzutow zawartych w odwotaniu od opirkiiesiu.

W przypadku rozpatrywania zast¢eé do wnioskOw zawartych w wygtieniu
pokontrolnym stanowisko w sprawie wraz z propogyzpatrzenia zarzutow
zawartych w zastrzeniach przedstawia czionek Kolegium wyznaczony prze
Prezesa lzby.

W przypadku konieczrigi sporzdzenia raportu o stanie gospodarki finansowej
jednostki samordu terytorialnego czlonka Kolegium odpowiedzialnego
za sporgdzenie projektu raportu wyznacza Kolegium Izby.

§31

Przewodniczcy obrad udziela gtosu cztonkom Kolegium w kolggi@gtoszé.

. Przewodniczcy obrad mee udziel¢ gtosu cztonkom Kolegium poza kolefuig

w sprawie wnioskéw formalnych, do ktorych w szcZaegéci nalezg wnioski o:
1) stwierdzenie quorum,

2) przerwanie lub zamkecie posiedzenia,

3) zmiarg lub uzupetnienie poszlku posiedzenia,

4) zakaczenie dyskusiji i przygpienie do glosowania,

5) zarzdzenie przerwy,

6) reasumpg glosowania,

7) zdjecie z poradku obrad sprawy.

. Wnioski formalne mog dotyczy wytacznie spraw &dacych przedmiotem

porzadku dziennego i przebiegu posiedzenia.

11
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Przewodnicacy obrad, po dopuszczeniu w dyskusji jednego gjaaui jednego
gtosu ,przeciw”, poddaje wnioski formalne pod gtasmie.

Rozdziat 3 Podejmowanie uchwat i tryb gtosowania
8§ 32

Uchwaly Kolegium zapadajbezwzgédng wickszaciag glosow w obecniei co
najmniej ¥z liczby czionkow Kolegium ustalonej dlzaby przez Prezesa Rady
Ministrow, w glosowaniu jawnym chybae przepisy prawa stanayinacze;.
Uchwaly Kolegium w sprawach personalnych, o ktoryebwa w art. 18 ust. 1
pkt. 5b) ustawy o regionalnych izbach obrachunkdwypodejmowane as
bezwzgédng wiekszaciag gtosow.

. Uchwaty Kolegium maj posté@ odrebnych dokumentéw, za wgtkiem uchwat

o charakterze proceduralnymda uchwat lgdacych opiniami lub stanowiskami,
na podstawie, ktorych Izba udziela wgpeen organom gmin. Trg tych uchwat
odnotowuje si w protokole z posiedzenia Kolegium.

§ 33

. Przewodniczcy obrad po zamkeciu dyskusji nad kalym punktem obrad

rozpoczyna procedeigtosowania.

. Procedu¢ gtosowania przeprowadza¢sbez udziatu przedstawicieli podmiotu,

0 ktorym mowa w 8 29 ust. 5.

Czionek Kolegium sprawozdawca przed poddaniem godowanie propozycji
rozstrzygn¢cia nadzorczego lub innego sposobu zatatwieniangppazedstawia
ich tres¢ i motywy w taki sposob, by propozycja byla przegta i logiczna oraz
nie budzita vgtpliwosci co do argumentacji wnioskodawcy.

Po zakdaczeniu glosowania przewodnig obrad podaje wyniki glosowania.
Jezeli wniosek poddany glosowaniu nie uzyska wymagamekszaci glosow
przewodnicacy obrad zwraca sido cztonkéw Kolegium o sformutowanie
kolejnego wniosku zawiergego precyzyjne wskazanie motywow i intencji
wnioskodawcy.

. W przypadku zgtoszenia w tej samej sprawie kilkwzng@h propozyciji

rozstrzygnécia nadzorczego Ilub #Aych propozycji rozpatrzenia sprawy,
w pierwszej kolejnéci przewodniczcy obrad poddaje pod gtosowanie propozycj
najdalej icyca.

. Czionek Kolegium ma prawo zgtésizdanie odgbne do rozstrzygacia

| przedstawd ustry argumentagj zdania odgbnego. W przypadku przedstawienia
zdania od¢bnego zgtaszagy ma prawo do spogdzenia pisemnego uzasadnienia
swego stanowiska.
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§34

Jezeli w posiedzeniu uczestniczyt przedstawiciel gmprgewodniczcy obrad lub
czionek Kolegium sprawozdawca przekazuje ustnietesep podgtego przez
Kolegium rozstrzygricia oraz jego motywy, a tak informuje o obowizku

przekazania  gminie  uchwaly Kolegium nasmie wraz z pouczeniem
o przystugugcych jejsrodkach odwotawczych.

§35

1. Kolegium mae dokona - na uzasadniony wniosek przewodgmzgo obrad lub
cztonka Kolegium — reasumpcji gtosowania.
2. Reasumpcji glosowania nie podlega gtosowanie tajne

§ 36

1. Uchwata Kolegium zawiera:
1) numer kolejny uchwaty,
2) oznaczenie organu podejmoggo uchwa,
3) dat podgcia,
4) imiona i nazwiska cztonkéw Kolegium uczestrjcgch w podgciu uchwaty,
5) oznaczenie sprawy,
6) powotanie podstawy prawnej,
7) oznaczenie podmiotu, ktérego sprawa dotyczy,
8) rozstrzygn¢cie,
9) uzasadnienie faktyczne i prawne,
10) podpis osoby, ktéra przewodniczyta obradom,
11) pouczenie o przewidzianych prawgmdkach odwotawczych.

2. Uchwaly Kolegium numeruje i cyframi arabskimi w danym roku
kalendarzowym uwzgtiniapc numer posiedzenia Kolegium, kolejny numer
uchwaty i rok podjcia.

3. Uchwaly ewidencjonuje si w rejestrze uchwat Kolegium prowadzonym
w siedzibie I1zby w Lodzi.

4. Uchwaly Kolegium przechowywane a3 s w odrebnym zbiorze uchwat
prowadzonym w siedzibie Izby w todzi.

5. Uchwaly Kolegium sportdzane g w dwoch jednobrzmrych egzemplarzach,
z czego jeden otrzymuje Gmina, ktorej sprawa dutyc

§ 37

Glosowanie jawne odbywaesprzez podniesienieki. Za gtosy oddane uznajesse
gtosy, ktére oddano ,za”, ,przeciw” oraz ,wstrzynigic od gtosu”.
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§ 38

. Glosowanie tajne przeprowadza &i sprawach:

1) dla ktérych obowgzujgce przepisy prawa przewidujajnas¢ glosowania,

2) wyboru cztonkéw komisji konkursowych w konkursie Raezesa Izby oraz
czionka Kolegium, w przypadku, gdy do komisji zgioso wkcej
kandydatow ni jest miejsc do obsadzenia,

3) wyboru i odwotania reprezentanta Kolegium w Krajp®adzie Regionalnych
Izb Obrachunkowych,

4) w innych przypadkach, niokreslone w pkt 1-3, gdy przepisy prawa nie stoj
na przeszkodzie przeprowadzenia gtosowania tajnegea uzasadniony
wniosek cztonka Kolegium, ktéry zostanie petyjprzez Kolegium.

. W gtosowaniu tajnym cztonkowie Kolegium gtogujza pomog Kart

do gtosowania ostemplowanych edbwg pieczcig Izby, wydanych przez
komisg skrutacyjm.

. Regulamin glosowania tajnegoimrazowo okréda Kolegium.

§ 39

Glosowanie jawne przeprowadza przewodsqugzobrad.

. Glosowanie tajne przeprowadza wybrana na posiedz€alegium 3 osobowa

komisja skrutacyjna, ktéra ze swego grona wybierawodnicacego komisji.

W sktad komisji nie mogwchodzé osoby, ktorych wynik gtosowania dotyczy.
Wyniki glosowania jawnego ogtasza przewodnoyz obrad, natomiast wyniki
gtosowania tajnego ogtasza przewodnoyzkomisji skrutacyjnej niezwtocznie po
ich ustaleniu, po czym przewodnicy obrad odczytuje téé podgtej uchwaty.

. Wyniki gtosowania odnotowuje giw protokole posiedzenia Kolegium, a wyniki

glosowania tajnego — rowriien protokole komisji skrutacyjnej, ktéry stanowi
zalcznik do protokotu z posiedzenia Kolegium.

. Protokot komisji skrutacyjnej winien zawiéray szczegolnsci:

1) sktad osobowy komisiji,

2) okreslenie przedmiotu gtosowania,

3) okreslenie liczby uprawnionych do glosowania, liczby famych udziat
w gtosowaniu,

4) liczbe wydanych kart do gtosowania, §ld glosow wanych i niewanych,

5) wyniki gtosowania,

6) dat i podpisy cztonkdw komisiji.

§ 40

. Glosowanie zwyki wiekszacia gtosdbw oznacza,ze przygte zosta,

te propozycje rozstrzygetia lub rozpatrzenia sprawy albo zgtoszone wnioski,
ktore uzyskaty wgcej gtoséw "za" ni glosow "przeciw”.

. Glosowanie bezwzgting wigckszacig ustawowego sktadu Kolegium oznacze,

propozycja lub wniosek przechadzylko wtedy, gdy otrzymaj przynajmniej
14



liczbe gtosOw przewyszapca potowe ustawowego sktadu Kolegium, a zarazem
tej potowie najblisz.

3. W razie gtosowania nad kilkoma propozycjami lub eskiami w te] samej
sprawie za przyje uwaa St ta propozycg lub wniosek, ktéra uzyskata
najwicksz liczbe glosow.

Rozdziat 4 Protokot z posiedzenia Kolegium
8§41

1. Z posiedzenia Kolegium spadza s¢ protokot, ktéry stanowi dokument
urzedowy stwierdzajcy przebieg obrad.

2. Protokdét sporzdza pracownik wyznaczony przez Naczelnika Wydziatu
Informacji, Analiz i Szkolé lub jego zasfpce.

3. Przebieg posiedzenia i zostéa utrwalony za pomagcurzadzenia utrwalajcego
dzwiek, 0 czym uprzedza giuczestnicgcych w posiedzeniu przedstawicieli
gmin, ktérych sprawyssrozpatrywane.

4. Nosniki zarejestrowanego zwiieku przechowuje i do czasu podpisania
protokotu przez przewodnigzego obrad. Przewodnwzy obrad mae
zdecydowa o przedtieniu okresu przechowywania Smkoéw zarejestrowanego
dzwieku.

§42

O udziale w posiedzeniu Kolegium przedstawicielagy; radia albo telewizji
decyduje przewodnigey obrad.

§ 43

1. Protokét z posiedzenia Kolegium powinien odzwiedtaé rzeczywisty jego
przebieg, a w szczegolém zawiera:

1) numer,

2) dat i miejsce odbywania posiedzenia,

3) nazwisko i im¢ przewodniczcego obrad i protokolanta,

4) stwierdzenie quorum oraz odnotowanie liczby cztemkoKolegium
uczestniczcych w posiedzeniu,

5) zwiezly opis przebiegu obrad, w szczegdltiotres¢ wysigpienia czionka
Kolegium sprawozdawcy, té& wystpien przedstawicieli gmin, , t&é
zgtoszonych i uchwalonych wnioskow, déepodgtych rozstrzygni¢ lub
sposobu rozpatrzenia sprawy orazsdrepodgtych w toku posiedzenia
postanowié o charakterze proceduralnym,

6) imiona i nazwiska oraz funkcje przedstawicieli gmkidrych sprawa jest
rozpatrywana bieicych udziat w posiedzeniu Kolegium,
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7) przebieg gtosowania z wyszczegolnieniem jego Wyiko

2. Protokoty numeruje sikolejnymi cyframi arabskimi odpowiadgymi numerowi
posiedzenia w danym roku i oznaczeniem roku kalexoseego.

3. Protokdt podpisgjprzewodniczcy obrad i protokolant.

4. Protokoty z posiedaeKolegium przechowuje siw siedzibie Izby w todzi.

§ 44

Do protokotu dadcza s¢:

1) list¢ obecndci czionkéw Kolegium,

2) zgtoszone zdania oglyne,

3) oswiadczenia i inne dokumenty Zione na ¢ce przewodniczrego obrad podczas
posiedzenia.

Rozdziat 5 Sktady Orzekajce

§ 45

1. W Izbie dziataj 3 osobowe sktady orzekap, do whaciwosci, ktérych naley
wykonywanie zada okrelonych w ustawie o0 regionalnych izbach
obrachunkowych oraz innych przepisach prawa.

2. Skiad osobowy, w tym koordynatora sktadu orzgt@go oraz zakres wdawosci
miejscowej sktaddw orzekgjych wyznacza w drodze zadzenia Prezes Izby.

§ 46

Koordynator sktadu orzekgjego organizuje pracsktadu, w tym dokonuje podziatu
pracy pomgdzy cztonkoéw skiadu oraz czuwa nad termigpawalizacy zada przez
sktad, w tym okr@a miejsce i termin posiedae

§ 47

W przypadku dtugotrwatej usprawiedliwionej nieobew lub innej przeszkody

uniemaliwiaj gcej wykonywanie czynniai przez:

1) koordynatora skladu orzelkapgo - czynnéci koordynatora wykonuje
wyznaczony przez Prezesa lzby inny czionek sktadekapcego,

2) czionka sktadu orzek@gego - jego czynrsgi wykonuje wyznaczony przez
Prezesa Izby czionek Kolegium.

16



§ 48

1. Sklady orzekape obraduj na posiedzeniach, ktére odbywaje w siedzibie 1zby
lub w siedzibie zespotéw zamiejscowych.

2. Posiedzeniu sktadu orzekeggo przewodniczy czionek Kolegium \dgavy
podmiotowo do nadzoru nad dagming, ktGrej sprawa jest przedmiotem obrad.

§ 49

1. Opinie wraz z uzasadnieniem, sktad orzglajwydaje w formie uchwaty
w terminach wynikajcych z przepisow prawa. Uchwaly skiadu zapadajykia
wigkszaicig gtosow.

2. Uchwaly sktadu orzekggego podpisuje - jako przewodnicy skiadu
orzekajcego - czionek Kolegium wdaiwy podmiotowo do nadzoru nad dan
gming.

3. W przypadku konieczdoi dokonania zmiany tkei podgtej uchwaty lub
sprostowania w pogliej uchwale omytek rachunkowych lubetbw pisarskich
sktad orzekajcy podejmuje odpowiednio uchwatv sprawie zmiany uchwaty
lub uchwa¢ w sprawie sprostowania i@ uchwaty. Przepis ust. 2 stosuje si
odpowiednio.

4. Czionek sktadu orzekggego mae wnigc zastrzeenia do tréci podgtej przez
sktad orzekajcy uchwaly. Tré¢ zastrzeenia przechowywana jest w zbiorze
uchwat skltadéw orzekagych prowadzonym przez Wydziat Informacji Analiz
I Szkoler. Zbior uchwat prowadzony jest w siedzibie 1zby adzi.

5. Uchwaly skladow orzeksggych sporzdzane s w dwdch jednobrzmcych
egzemplarzach. Gminie, ktorej sprawa dotyczy - kazgwany jest jeden
egzemplarz.

6. Od uchwat sktadéw orzelgaiych przystuguje odwotanie do Kolegium.

§ 50

1.Wydziat Analiz Informacji i Szkoleprowadzi rejestr posiedaeskiadu.
2. Rejestr posiedaesktadu orzekarego winien zawiekaco najmniej:

1) numer posiedzenia sktadu orzekajgo w danym roku,

2) dat posiedzenia skiadu,

3) imiona i nazwiska cztonkdw sktadu orzelaggo uczestnigeych
w posiedzeniu,

4) przedmiot uchwaty,

5) oznaczenie gminy,

6) wynik glosowania,

7) wynik badania,

8) nr uchwalty sktadu orzekagego,

9) nazwisko przewodnigzego sktadu.
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Rozdziat 6 Cztonkowie Kolegium

§51

1. Czionkowie Kolegiumzajmup w strukturze organizacyjnej lzby stanowiska
samodzielne | podlegte bezpednio Prezesowi Izby, realizuj zadania
wynikajace z ustawy o regionalnych izbach obrachunkowyicmych przepisow
prawa oraz niniejszego regulaminu i zalzax Prezesa Izby.

2. Cztonkowie Kolegium w zakresie realizacji zadanadzorczych i funkcji
kontrolnych g niezawili i podlegaj jedynie ustawom.

§ 52

1. Realizigc zadania cztonek Kolegium jest zobgrany do:

1) dbatagci o to, by w toku pospowania zachowana zostala terminégvo
podejmowanych rozstrzyggi nadzorczych i rozpatrywanych spraw oraz
wydawanych opinii, a tade by nie pomingto okoliczngci koniecznych do
wyjasniania sprawy é&dacej przedmiotem rozstrzygyguia nadzorczego lub
rozpatrzenia sprawy albo wydawanej opinii,

2) przedstawienia na posiedzeniu Kolegium lub sktachekapcego stanowiska
w sprawie wraz z wnioskami oraz omoéwieniem wszygstkivytaniagcych se
w toku badania sprawy zagadii@ktycznych i prawnych,

3) przedstawiania na posiedzeniach Kolegium propozyofizstrzygngc
nadzorczych Ilub sposobu rozpatrzenia sprawy orazrzgirenia
podejmowanych przez Kolegium Izby uchwat oraz yen, opinii i
stanowisk,

4) przedstawienia na posiedzeniu sktadu orzglesjo propozycji opinii skiadu
oraz sporzdzenia podjtej przez sktad opinii,

5) przekazania czionkom Kolegium — w sprawachzafych Ilub budzcych
watpliwosci - materiatdw dotycxrych podejmowanych rozstrzygai lub
rozpatrywanych spraw,

6) informowania Kolegium o0 zagreniach gospodarki finansowe] w
nadzorowanych jednostkach, w szczeg&tnoskutkupcych koniecznécia
sporzdzenia raportu o stanie gospodarki finansowe].

2. Realizujc zadania cztonek Kolegium jest uprawniony do:

1) wnioskowania do Naczelnika Wydzialu Kontroli o prrewadzenie
kontroli,

2) wnioskowania do naczelnikbw wydzialdw o przygotoveamateriatow
niezlednych mu do zreferowania sprawy na posiedzeniudgiohe,

3) wnioskowania do zespotu obstugi prawne] - w przyaeth
niejednoznacznych lub bugtz/ch watpliwosci prawne - o udzielenie opinii
prawnej i przedstawienie jej na posiedzeniu Kioleg

3. Wnioski wymienione w p. 2. 1) , 2. 2) ota 3) cztonkowie Kolegium
przedktadagjNaczelnikom za pwednictwem prezesa Izby.
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§ 53

Czionkowie Kolegium ponogzodpowiedzialné za terminowe i zgodne
z prawem realizowanie zatlav zakresie funkcji nadzorczej, opiniodawczej
oraz innych obowizkow wynikapcych z powztych przez Kolegium uchwat.

§54

Czionek Kolegium wybrany do reprezentowania Kolegiw Krajowej Radzie
Regionalnych 1zb Obrachunkowych przedstawia na eglzeniu Rady
stanowiska i opinie Kolegium oraz na posiedzenidefmm przedstawia
sprawozdanie po kdych obradach KR RIO.

§ 55

. Do zada Czlonkéw Kolegium, petacych funkcg koordynatoréw zespotéw
zamiejscowych lzby, nalg koordynowanie pracy pracownikOw zespotu
zamiejscowego oraz wykonywanie innych zZaddeconych przez Prezesa
Izby.

. Do obownzkéw cztonka Kolegium — Koordynatora zespotu zasueyego,
nalezy w szczegolngi:

1) wspotpraca w realizacji zafla z  kierownikami  komorek
organizacyjnych,

2) czuwanie nad przestrzeganiem poiki 1 dyscypliny pracy przez
pracownikow wydziatow i Biura Izby oraz informowankierownikow
komorek organizacyjnych Izby o stwierdzonych nigpdébowosciach
w pracy pracownikéw tych komorek,

3) dbata¢ o maptek Izby znajdujcy sk w zespole zamiejscowym oraz
wnioskowanie o wypoganie zespotu w spgkzi materiaty biurowe,

4) informowanie Prezesa Izby o nieprawidicsach zwjzanych
z funkcjonowaniem zespotu zamiejscowego,

5) przyjmowanie skarg i wnioskOw oraz niezwioczne gezywanie ich
Prezesowi Izby, a w przypadku udzielenia upawenia przez Prezesa
udzielanie odpowiedzi na skargi i wnioski.

3. W przypadku dlugotrwate] usprawiedliwione] nieobe Ilub innej

przeszkody uniemidiwiajace] wykonywanie czynrigi przez koordynatora
zespotu zamiejscowego jego zadania wykonuje wyaraczrzez Prezesa
Izby inny cztonek Kolegium.
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DZIAL IV - Wewnetrzne komorki organizacyjne i samodzielne stanowisa
pracy.

Rozdziat 1 Postanowienia wspolne.
8 56

1. Komorki organizacyjne oraz samodzielne stanowiskacy wykonuy zadania
Izby zgodnie z obowrujacymi przepisami prawa, niniejszym regulaminem oraz
zarzadzeniami Prezesa Izby.

2. Do obowipzkéw komorek organizacyjnych Izby i samodzielnytdmswisk pracy
naleey podejmowanie ogoétu dziatadla zapewnienia realizacji celéw i zadaby
w sposob zgodny z prawem, efektywny, osdcw i terminowy.

§ 57

Zasady wspotdziatania Kolegium i sktadow orze&gch z Wydziatem Informacii
Analiz i Szkolé oraz Wydziatem Kontroli Gospodarki Finansowej wkresie
podejmowanych czyngoi nadzorczych i opiniodawczych ustalarevs ramach
procedur wewetrznych Izby , ktére w formie zagdzenia ustala Prezes Izby.

§ 58

1. Do obowazkow kierownikdw komorek organizacyjnych naleorganizowanie
I koordynowanie pracy komorki organizacyjnej oraadmdr nad merytorycan
poprawndcia wykonywanych przez pracownikéw zadav szczegolnsi:

1) ustalanie sposobu wykonywania zageizez komork organizacyjn,

2) biezaca kontrola realizacji zadgrzez komérk organizacyijy,

3) zapewnianie wixiwe] i terminowej realizacji zadaprzez komork
organizacyjs,

4) nadzér nad wikxiwym wykonywaniem czynnimi przez podlegtych
pracownikOw i przestrzeganiem przez nich zasad Ksu&tyki,

5) uczestniczenie w procesie zgizania ryzykiem, w tym identyfikacja
obszardw ryzyka i podejmowanie dziada celu zminimalizowania jego
skutkéw,

6) przygotowywanie projektdow niegbnych aktow prawa wewirznego
z zakresu dziatania komorki,

7) biezace informowanie przefmnych o stanie zatatwianych spraw
stuzbowych,

8) nadzor nad wkxiwym zabezpieczeniem akt, dokumentow i mienia Jzby
a take przestrzeganiem przepisbw o ochronie danych esgiio
I informacji niejawnych,

20



9) nadzor nad przestrzeganiem puoiizu | dyscypliny pracy oraz
wilasciwym  wykorzystaniem czasu pracy przez podlegtych
pracownikow,

10)zawiadamianie Prezesa lIzby ogtpliwosciach w zakresie wyktadni
prawa i o zagadnieniach, ktére powinnylmmdwione na posiedzeniach
Kolegium,

11)przygotowanie szczegoOtowych zakreséw czyiono podlegtych
pracownikow,

12)sktadanie wnioskow o charakterze kadrowym,

13)wspotdziatanie z gtownym ksjowym w zakresie opracowywania
projektu budetu Izby,

14)zgtaszanie potrzeb w zakresie doksztatcania i spkalpracownikow,

15) dokonywanie oceny pracy podlegtych pracownikow.

2. Kierownicy komoérek organizacyjnycha suprawnieni do kontroli sposobu
wykonywania zada przez podlegtych pracownikéw, a fakdo wydawania im
polecé oraz udzielania informacji niegthnych dla naleytego wykonania
zada.

3. Kierownik komorki organizacyjnej ponosi odpowiedn@¢ za prawidtovy
realizacg zada okrelonych zakresem dziatania podlegtej komorki
organizacyjnej, w szczegolém:

1) prawidiowa¢ merytorycza zada wykonywanych przez komogk
organizacyjs,

2) za prawidiowe i terminowe realizowanie zadarzez podlegt komorlke
organizacyjas,

3) zgodnd¢ dziatania komorki organizacyjnej z przepisami paawraz
Regulaminem Organizacyjnym Izby i zatizeniami Prezesa Izby,

4) wiasciwa organizagj pracy komorki organizacyjnej, w tym zapewnienie
wspotpracy pomidzy komoérkami organizacyjnymi lzby w celu
prawidtowe] realizacji zada

5) zgodnd¢ z prawem i merytoryczn prawidiowad¢ dokumentow
przedktadanych do podpisu Prezesowi lIzby, jego ¢pagt lub osobie
upowanionej.

4. Naczelnicy WiAS-u i WKGF wspotpracug cztonkami Kolegium przy realizacii
zada, w tym przy przygotowywaniu przez wawych czionkéw Kolegium
raportow, o ktérych mowa w art. 10a ust. 1 ustawyegionalnych izbach
obrachunkowych.

§ 59

1. W czasie nieobecha naczelnika wydziatu, kierownika Biura Izby, Gldego
Ksiggowego jego obowkeki peilni zasipca, a w przypadku nieutworzenia
stanowiska zagpcy — pracownik danej komorki organizacyjnej wyzaty
przez Prezesa Izby.

2. Pracownicy poszczegollnych komoérek organizacyjnpodlegaj bezpdrednio
kierownikom tych komorek.

21



§ 60

Do obowhzkdw wszystkich pracownikéw Izby nale w szczegoélngi:

1) rzetelne, terminowe i zgodne z prawem wykonywaminoaci okreslonych
dla kazdego stanowiska,

2) uczestniczenie w procesie zaizania ryzykiem, w tym monitorowanie ryzyk
zwigzanych z dzialalnieia Regionalnej Izby Obrachunkowej w todzi oraz
informowanie swoich przeimnych o potrzebie podejmowania dziata
korygujcych i naprawczych,

3) wykonywanie poleae stuzbowych przetaonych,

4) state podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

5) wiasciwe wykorzystanie czasu pracy oraz przestrzegasigonego pogdku
I dyscypliny pracy,

6) wiasciwy stosunek do przetonych i wspétpracownikéw,

7) dbata¢ o powierzone mienie,

8) godne zachowywanie¢siv pracy i poza ni zgodnie ze standardami Kodeksu
Etyki,

9) wilasciwe zabezpieczanie dokumentow, rejestrow i mieldhy, a take
przestrzeganie przepisbw o ochronie danych osobowicinformacji
niejawnych oraz przepiséw bezpieigeva i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpagarowej.

§ 61

1. Szczegodtowy zakres oboyzkow, uprawnié i odpowiedzialnéci pracownika na
danym stanowisku okékany jest w indywidualnym zakresie czyr$od

2. Prezes lzby ustala zakresy czyfrip uprawni@é i odpowiedzialnéci zastpcy
prezesa, czionkom kolegium, naczelnikom wydziatlGkierownikowi biura
i gtdbwnemu ksigowemu oraz osobom ich zgstijgcym, audytorowi
wewretrznemu, radcy prawnemu, petnomocnikowi d.s. ochranformaciji
niejawnych, a take osobom zajmagym samodzielne stanowiska pracy.

3. Naczelnicy Wydziatéw, Kierownik Biura, Gléwny Kgjowy ustalag oraz
przedstawiagj Prezesowi lzby do akceptacji zakresy czyono uprawnié
| odpowiedzialnéci poszczegolnych pracownikow z okieniem zasad
zastpstwa (za wytkiem inspektorow kontroli WKGF) na okres ich
nieobecnéci.

§ 62

1. Kierownicy komoérek organizacyjnych dokoguyskpnej aprobaty (zatwierdzenia)
wszystkich dokumentéw przedstawianych do podpisezésowi Izby, jego
Zastpcy lub osobie upowaionej do podpisu. Przez wpha aproba¢ rozumie s
akceptagj propozycji sposobu zatatwienia sprawy przez PeezEdby jego
zastpce lub osolg upowaniong do podpisu.
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2. Wszystkie dokumenty przedstawione do podpiszd3@wi Izby, jego zagbcy
lub osobie upowaionej do podpisu, winny kypodpisane z datsporadzenia
oraz opiecztowane piecgtka imienmg na kopiach przez pracownika
sporzdzapcego pismo i wiciwych kierownikbw komoérek organizacyjnych. W
przypadku opracowania dokumentu bezpdnio przez Kierownika komorki
organizacyjnej adnotacp tym fakcie zamieszczana jest na kopii pisma.

§ 63

1. Kierownicy komorek organizacyjnych, czionkowieolEgium petracy funkcje
koordynatoréw zespotéw zamiejscowych oraz pozoptalcownicy uprawnienigs
do podpisywania pism i zajmowania stanowiskagezhie w sprawach wyfaie
wskazanych w zakresach obawkéw, zarzdzeniach Ilub indywidualnych
upowanieniach udzielonych przez Prezesa Izby.

2. Wydane upowanienia g rejestrowane i przechowywane w Biurze 1zby.

3. Do podpisu Prezesa Izby zashaee 9, W szczegolngi:

1) zaradzenia , komunikaty, decyzje administracyjne,

2) akty nawazania i rozwgzania stosunku pracy z pracownikami lzby,

3) inne decyzje w sprawach kadrowych i osobowyelt@wvnikow,

4) wysgpienia pokontrolne do jednostek kontrolowanych,

5) pisma kierowane do naczelnych organdw wiadzgniaistracji radowej,
postow i senatorow, wojewody, marszatka  wojewodztwa
| przewodniczcego sejmiku wojewoddztwa, prezydentow miast,

6) decyzje | pisma zastrzene do podpisu Prezesa Izby gairymi przepisami
szczegolnymi lub mage ze wzgjdu na swoj charakter specjalne znaczenie,

7) odpowiedzi na wnioski pokontrolne organow kohtrpanstwowej
| resortowe).

4. W czasie nieobecko Prezesa lzby dokumenty, o ktérych mowa ust.3,
wytaczeniem spraw okénych w pkt 2 i 3 podpisuje Zagica Prezesa, chylia
otrzyma stosowne upovaienie.

Rozdziat 2 Wydziat Kontroli Gospodarki Finansowej

§ 64

Wydziat realizuje swoje zadania poprzez gpsfce stanowiska:
1) Naczelnika i zagpcy naczelnika,
2) koordynaciji i analizy wynikow kontroli,
3) kontroli gospodarki finansowej.
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§ 65

1.Wydziat Kontroli Gospodarki Finansowej realizuje zadania oké®ne

w przepisach ustawy o regionalnych izbach obracbwykh oraz innych

przepisach prawa.

2. Do zada Wydziatu nalea w szczegoIngci:

1) przeprowadzanie kontroli gospodarki finansowejym trealizacg zobownzan
podatkowych oraz zamoéwiepublicznych na podstawie kryterium zgodcio
z prawem i zgodriei dokumentacji ze stanem faktycznym, a w zakreaokh
z zakresu administracji sdowej wykonywanych przez jednostki na podstawie
ustaw lub zawieranych porozumietakze z uwzgédnieniem kryterium
celowaci, rzetelndgci i gospodarngci,

2) prowadzenie dokumentacji zyzianej z prowadzonymi kontrolami,

3) przygotowanie projektu ramowego planu pracy lzbyzakresie dziatania
wydziatu wraz z planem kontroli,

4) opracowanie sprawozdania z wykonania rocznego phaacy lzby w zakresie
dziatania wydziatu w tym planu kontroli,

5) przygotowanie tez i zagadmielo planowanych kontroli oraz wytycznych do
ich przeprowadzenia,

6) opracowanie projektéw wysgtien pokontrolnych w oparciu o wyniki kontroli,
w ktorych naley wskaz& zrodia i przyczyny nieprawidiowsoi, osoby
odpowiedzialne oraz wnioski zmierze¢ do usuricia nieprawidtowéci
I usprawnienia dziataldci danej jednostki,

7) przekazywanie jednostce kontrolowane; wpstn pokontrolnych po ich
uprzednim podpisaniu przez Prezesa Izby,

8) dokonywanie w oparciu o informacje o wykonaniu vakiGw pokontrolnych
analizy ich wykonania pod wzglem kompletnéci i zgodndci z wydanymi
wnioskami oraz sprawowanie nadzoru nad termirsaswoch wykonania,

9) przygotowanie projektow zawiadomieo naruszeniu dyscypliny finanséw
publicznych oraz wnioskow o ukaranie z tytutu naama dyscypliny finansow
publicznych wynikajcych z ustal& kontroli,

10)wspotpraca przy przygotowaniu raportow, o ktorychwa w art. 10a ust. 1
ustawy o regionalnych izbach obrachunkowych,

11) wykonywanie innych zadawynikajgcych z odebnych przepiséw lub uchwat
Kolegium.

§ 66

Do zada stanowiska ds. koordynaciji i analizy wynikow kontrdi nalezy,
w szczegolngci:
1) analiza zagadnfezwigzanych z gospodagkfinansows jednostek samogdu
terytorialnego w celu przygotowania propozycji tédva kontroli
o charakterze problemowym,
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2) ewidencjonowanie wpltywagych do Wydziatu informacji i dokumentow
majpcych znaczenie dla oceny ryzyka dla danej jednost&morzdu
terytorialnego oraz dla przygotowania programow tkan o charakterze
problemowym lub doranym,

3) opracowywanie projektow programow kontroli o chaeake problemowym
oraz w uzasadnionych przypadkach kontroli o charaktdoranym,

4) przygotowywanie propozycji zmian w zakresie proecgdprogramowania
I planowania tematyki kompleksowej kontroli gospddldinansowej. Analiza
obszaréw ryzyka wyznaczaych tematyk wskazanej kontroli,

5) przygotowywanie projektu planu kontroli, stangeego cz$s¢ ramowego
planu pracy Izby,

6) przygotowywanie projektu rocznego sprawazdaz dziatalndci wydziatu,

w tym z wykonania planu kontroli,

7) w zakresie wyznaczonym przez Naczelnika Wydziatkamywanie bieacego
nadzoru nad przebiegiem czysanpkontrolnych,

8) udzielanie merytorycznej pomocy inspektorom komtwoltoku realizowania
czynnaci kontrolnych,

9) uczestniczenie w naradach pokontrolnych,

10)w zakresie wyznaczonym przez Naczelnika Wydzialaliaowanie projektow
wystgpien pokontrolnych, dokonywanie ich oceny oraz formutoiea
propozycji w zakresie ich korekty,

11)w zakresie wyznaczonym przez Naczelnika Wydziatu ryfikacja
przygotowanych przez inspektorow kontroli projektowawiadomié
0 naruszeniu dyscypliny finanséw publicznych, pktjev zawiadomia
o prawdopodobigstwie popetnienia przegistwa oraz projektow innych pism,
ktorych sporzdzenie uzasadnione jest wynikami przeprowadzoneijr&b,

12)analiza przekazywanych przez kontrolowane jednostkdpowiedzi
na wyssgpienia pokontrolne, w celu przygotowania korespaofiedotyczcej
uzupetnienia przez ww. jednostki przestanych odpoii,

13)prowadzenie ewidencji prowadzonych kontroli,

14)opracowywanie analiz i informaciji ze zrealizowanyelda kontrolnych,

15)przekazywanie nie rzadziejmnraz na kwartat do Wydziatu Informacji Analiz
I Szkoler informacji o stwierdzonych w czasie kontroli niapidtowasciach,
o ktérych mowa w art. 10 ustawy o regionalnych cbabrachunkowych,

16) wykonywanie innych zadaw zakresie pracy Wydzialu zleconych przez
Prezesa Izby lub Naczelnika Wydziatu.

§ 67

Do zada stanowiska ds. kontroli gospodarki finansowepalezy, w szczegolngi:

1) przygotowanie si do kontroli, w szczegoldcoi poprzez analiz informacii
I dokumentow dotycgeych jednostki kontrolowanej w ramach kompleksowej
kontroli gospodarki finansowej, z uwzghieniem obszaréw ryzyka
wyznaczajcych tematyk kontroli o tym charakterze,
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6.

2) przygotowanie si do kontroli, w szczegolai poprzez analiz informacji
i dokumentow dotycgeych jednostki kontrolowanej w ramach problemowej
lub doranej kontroli gospodarki finansowej, z uwgdhieniem programu
kontroli,

3) przeprowadzanie kontroli w jednostce kontrolowarmgpdnie z zasadami
I trybem posgpowania kontrolnego, programem kontroli oraz stadalai
dziatania regionalnych izb obrachunkowych,

4) sporadzanie niezbkdnych dokumentéw zwranych z przeprowadzan
kontrolg, w tym w szczegéln@i protokotu kontroli, projektu wysgpienia
pokontrolnego oraz projektow innych pism, ktérygoizadzenie uzasadnione
jest wynikami przeprowadzonej kontroli,

5) wspoétpraca z pracownikiem zatrudnionym na stanowisls. koordynacji
I analizy wynikdw kontroli w zakresie oceny odpodze na wysipienia
pokontrolne,

6) wykonywanie innych zadaw zakresie pracy Wydzialu zleconych przez
Naczelnika Wydziatu lub oselprzez niego upowaiong.

§ 68

Zadania kontrolne Izby wykorwjinspektorzy ds. kontroli gospodarki
finansowej na podstawie upomwaenia do przeprowadzenia kontroli
podpisanego przez Prezesa Izby lub eswlaez niego upowiaions.
Kompleksowa kontrola gospodarki finansowej pregvadzana jest w oparciu
o tematyk wyznaczog na podstawie przgiych kryteriow oceny ryzyka oraz
analizy ryzyka w poszczegolnych obszarachazamych z funkcjonowaniem
jednostki samorgdu terytorialnego. Tematyka kontroli o charakterze
kompleksowym uwzgldnia ramowy tematyk kontroli ustalan przez Krajovy
Rad Regionalnych Izb Obrachunkowych.

Sklad osobowy zespotu kontrejoggo wyznacza Prezes lzby albo jego
Zastpca na wniosek Naczelnika Wydziatu, hiopod uwag w szczegoIngi
stopien skomplikowania probleméw planowanej kontroli oramymadg
réGwnomiernego obgienia prag poszczegolnych inspektorow.

W przypadku wykonywania kontroli przez zespdkik inspektorow prag
zespotu kieruje inspektor — koordynator zespotuttainego, wyznaczony przez
Prezesa lzby albo jego Zeiste na wniosek Naczelnika Wydziatu.

Koordynator zespotu kontrolnego organizuje pmespotu, a w szczegolfwm:

1) dokonuje podzialu zadapomiedzy czionkéw zespotu i koordynuje ich
dziatania,

2) zapewnia prawidiowe i terminowe przeprowadzenietkadinprzez zespot,

3) zapewnia terminowe przygotowanie projektu wpgtnia pokontrolnego oraz
projektéw innych pism, ktérych spadzenie uzasadnione jest wynikami
przeprowadzonej kontroli,

4) reprezentuje zespot wobec kierownika jednostki kaatvane;.

Dziatalng¢ kontrolna powinna by polagczona z instrukteem w zakresie
prawidtowej interpretacji przepiséw prawnych i sfosowania w praktyce.
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10.

Z przeprowadzonej kontroli spadza s¢ protokot kontroli w 2 egzemplarzach.
Jeden egzemplarz przekazuje jednostce kontrolowanej, a jeden Naczelnikowi
Wydziatu.

Zatwierdzony przez Naczelnika Wydziatu projekgstapienia pokontrolnego
kierowany jest do podpisu Prezesa lzby. W uzasagnlo przypadkach
Naczelnik WKGF mae wysgpi¢ do Prezesa Izby z wnioskiem o wgmte
zaopiniowanie wygpienia pokontrolnego przez radgrawnego

Podpisane przez Prezesa lzby wpisihie pokontrolne Naczelnik Wydziatu
przekazuje kontrolowanej jednostce niezmiéj niz 60 dni od dnia podpisania
protokotu kontroli. Jeden egzemplarz wymenia pokontrolnego przekazywany
jest przez Naczelnika Wydzialu wawemu dla danej jednostki Sktadowi
Orzekagcemu Izby.

Informaag kierownika jednostki kontrolowanej o sposobie wylnia wnioskéw
pokontrolnych Iub przyczynach ich niewykonania pgdl analizie przez
inspektora zatrudnionego na stanowisku ds. koomjynontroli i analiz
wynikow, w celu przygotowania korespondencji dotygeqd uzupetnienia przez
ww. jednostki przestanych odpowiedzi.

8§69

Tryb przeprowadzania kontroli olétaja przepisy rozpormizenia Prezesa Rady
Ministrow z dnia 16 lipca 2004 roku w sprawie sikdk zasegu terytorialnego
regionalnych izb obrachunkowych oraz szczegotlowegawizacji izb, liczby
cztonkow kolegium i trybu pogbowania (Dz. U. nr 167, poz. 1747).

§70

Kompleksowe i problemowe kontrole gospodamkafisowe] przeprowadzang s
na podstawie planu kontroli, stan@aego czs¢ ramowego planu pracy lIzby,
zatwierdzanego przez Kolegium.

O pod¢ciu kompleksowej lub problemowej kontroli gospodafikansowej
decyduje Prezes lzby, a w czasie jego nieobstnego Zasfpca, wykonujc
plan kontroli.
O pod¢ciu kontroli sprawdzagych Ilub doranych decyduje bezpoednio
Prezes lIzby.

§71

Wydziat Kontroli Gospodarki Finansowe] przepemlza naspujace rodzaje

kontroli:

1) kompleksowe - obejmage gospodakk finansows jednostki samordu
terytorialnego,

2) problemowe - obejmage wybrane zagadnienia w jednej lub ceg)
jednostkach kontrolowanych,

3) dorane, sprawdzage - podejmowane w razie potrzeby,
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4) koordynowane - przeprowadzane na podstawieowsiaka Krajowe] Rady
Regionalnych Izb Obrachunkowych.

Kompleksowe kontrole gospodarki finansowej progvadzane gsw oparciu

o tematyk opracowan na podstawie analizy kryteribw oceny ryzyka i anal

ryzyka w zakresie poszczegolnych obszaréw dziaty@imostki samogdu

terytorialnego.

Problemowe i koordynowane kontrole gospodarkarfsowej przeprowadzane

Sa w oparciu o program kontroli gospodarki finansawej

SzczegoOtowe zasady organizacji pracy Wydziatentkoli w  zwigzku

z realizacy zada kontrolnych okreéla Prezes Izby w drodze zadzenia.

§72

W Wydziale Kontroli prowadzona jest ewidencja hywmajacych do Izby
sygnalizacji dotycgcych nieprawidtowéci wystkpujacych w gospodarce
finansowej podmiotow objych wiaciwoscia kontrolrg 1zby.

Naczelnik Wydziatu Kontroli informuje nie rzad] niz raz na kwartat Prezesa
Izby, Kolegium oraz Wydziat Informacji Analiz i Salen o stwierdzonych
podczas kontroli nieprawidtowoiach wptywagcych w zasadniczy sposéb na
funkcjonowanie gospodarki finansowej j.s.t.

§73

Naczelnik Wydzialu zapewnia dokumentowanie procedprogramowania
I planowania kontroli gospodarki finansowej, w szgalngci kontroli o charakterze
kompleksowym oraz dokonywanej w z@ku z dziatalnéciag kontrolrg analizy
ryzyka.

§ 74

Inspektor kontroli powinien wykonywa kontrok z zachowaniem natgtej
starannéci przy wykonywaniu obowgizkow oraz:

1) podejmowé odpowiednie kroki w celu uzyskania niednych informacji
dotyczcych prowadzonej kontroli,

2) korzyst& z uprzednio zgromadzonych materiatow, a przede ystkn
uprzednio przeprowadzonych kontroli,

3) podejmowa odpowiednie dziatania w celu wyjaienia wszelkich wtpliwosci
dotyczcych oceny kontrolowanego materiatu,

4) przestrzega uchwat Kolegium, opinii sktadow orzekajch oraz wyjénien
udzielanych przez Izbna podstawie art. 13 pkt 11 ustawy o regionalnych
izbach obrachunkowych oraz odpowiedzi udzielanyctep Izl w ramach
dziatalngci informacyijne;.
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§75

Inspektor kontroli powinien unika sytuacji, ktére mog spowodowa ograniczenie
zakresu kontroli, a w szczegOkuobp angaowania s¢ w procesy decyzyjne lub wkraczania
w kompetencje organéw powotanych do adeania kontrolowasnjednostlk.

§76

1. Wyniki kontroli powinny by przedstawione w sposob zedy i jasny, zawier&
wytacznie obiektywne oceny ustélefaktycznych oraz uniiwia¢ jednostce
kontrolowanej podjcie odpowiednich dziatakorygugcych.

2. Zawarcie w wynikach kontroli ocen poczynionych (sta faktycznych jest
dopuszczalne wytznie w celu uzasadnienia sformutowanych wynikowtkali.

§77

O wszelkich sytuacjach istotnych z punktu widzerkantroli, watpliwosciach
| przeszkodach, inspektor powinien niezwtocznie olomi Naczelnika Wydziatu
| Prezesa Izby.

§78

1. Wszelkie wyjdnione w toku pospowania okolicznéci swiadczce o powanych
uchybieniach dziatalrgi jednostek kontrolowanych powinny dywyraznie ugte
w protokole.

2. O stwierdzonych uchybieniach Izba zawiadamiasen@e organy odpowiednich sth
publicznych.

Rozdziat 3 Wydziat Informacji, Analiz |
Szkolei

8§79

1. Zadania wydziatu realizowane przez nasfpujgce stanowiska pracy (jednadi
wieloosobowe):
1) Naczelnika i zagpcy naczelnika,
2) Stanowisko ds. analiz nadzorczych i opiniodawhz
3) Stanowisko ds. informacji i szkale
4) Stanowisko ds. obstugi posiefl#®olegium.

2. W Zespotach Zamiejscowych zadania Wydziatu realeosv § wytacznie
w zakresie okrdonym dla stanowiska ds. analiz nadzorczych i aalaivczych.
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§ 80

1. Wydziat Informacji Analiz i Szkole realizuje zadania okine w przepisach
ustawy o regionalnych izbach obrachunkowych orazych przepisach prawa.
2. Do zada Wydziatu nalea w szczegolIngci:

1) przygotowywanie projektu ramowego planu pracy izby,

2) opracowywanie sprawozflaz wykonania rocznego ramowego planu pracy
izby,

3) opracowywanie sprawozdania z dziatdltio informacyjno-szkoleniowej
wydziatu,

4) przygotowywanie informacji, sprawozgaopinii:

a) o stwierdzonych nieprawidtowoiach w zakresie danych dotycych
naliczania subwencji i rozlicaedotacji celowych,

b) dla wiaciwego wojewody i ministra wkgiwego do spraw finanséw
publicznych - o negatywnych opiniach wydanych w aspe
przedktadanych przez zady powiatow i wojewddztw oraz przez wojtow
(burmistrzéw, prezydentdw miast) sprawozdaniachykomania budetu
wraz z informacjami o stanie mienia jednostek saguhr terytorialnego
| objanieniami,

5) organizowanie i prowadzenie szkblev zakresie przepisow regudgiych
gospodark finansow jednostek kontrolowanych. Szkolenia odbyyvak na
podstawie planu zatwierdzonego przez Prezesa 2pylanie szkolg Prezes
Izby informuje Kolegium,

6) doradztwo w zakresie praktycznego stosowania psp@piw bieacej
gospodarce finansowej,

7) przekazywanie informacji wynikggych z realizowania przez igb
obowigzkow ustawowych,

8) wspotpraca przy przygotowywaniu raportow, o ktéryasbwa w art. 10a ust. 1
ustawy.

§81

1. Zadania realizowane prz&tanowisko ds. informaciji i szkolé& obejmuj:
1) przygotowywanie projektu ramowego planu pracy izby;
2) opracowywanie sprawozflaz wykonania rocznego ramowego planu pracy
1zby;
3) opracowywanie sprawozdania z dzialdlkio informacyjno-szkoleniowej
wydziatu,
4) przygotowywanie informacji, sprawozgaopinii:
a) o stwierdzonych nieprawidtowoiach w zakresie danych dotycych
naliczania subwencji i rozlicaedotacji celowych,
b) dla wiaciwego wojewody i ministra wigiwego do spraw finansow
publicznych - o negatywnych opiniach wydanych w aspe
przedktadanych przez zady powiatéw i wojewddztw oraz przez wojtow
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2.

3.

(burmistrzow, prezydentéw miast) sprawozdaniachykamania budetu
wraz z informacjami o stanie mienia jednostek sagulr terytorialnego i
objasnieniami;
5) wspotpraca przy przygotowywaniu raportow, o ktéryasbwa w art. 10a ust. 1
ustawy;
6) organizowanie szkofe w zakresie przepiséw reguigych gospodakk
finansowg jednostek kontrolowanych,;
7) doradztwo w zakresie praktycznego stosowania psp@piw bieacej
gospodarce finansowej w zakresiegyayn kompetencjami Stanowiska;
8) przekazywanie informacji wynikggych z realizowania przez igb
obowigzkOw ustawowych, a w szczegohen

a) wynikajagcych z ustawy o dogpie do informacji publicznej zgodnie z
wiasciwoscig Wydziatu,

b) udziat w przygotowywaniu sprawozdania z dziatamaegionalnych izb
obrachunkowych i wykonania bizetu przez |st, przedktadanego przez
Krajowg Rad Regionalnych Izb Obrachunkowych Sejmowi i Senatl®Ri

9) wykonywanie obowjzkéw nataonych na Izb przepisami prawa w zakresie:

a) sprawozda sktadanych przez jednostki samgma terytorialnego na podstawie
innych ustaw m ustawa o finansach publicznych,

b) sprawozda skltadanych przez jednostki samgita terytorialnego z wykonania
procesow zwjzanych z gromadzeniensrodkdw publicznych oraz ich
rozdysponowywaniem wykraczagych poza ramy buetu JST;

10) obstuga Komisji d/s Kontrasygnaty.

W celu realizacji zadg o ktérych mowa wiej na stanowisku tworzysodpowiednie
zbiory danych.

Inne zadania realizowane przez stanowisko:

1) zaradzanie systemem teleinformatycznym wskazanym pradmisterstwo

Finansow do przekazywania sprawozdawczbudzetowe),

a) odbieranie sprawozda

b) prowadzenie dodatkowej kontroli sprawozdaudzetowych skiadanych przez
JST,

c) przekazywanie sprawozial@o MF,

2) przygotowywanie odpowiedzi na zapytania kierowanzep inne podmioty,

a w szczegolnii:

a) Ministra nadzorujcego dziataln& izby

b) Ministra wigciwego w sprawach finansow publicznych

c) NIK,
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3) przygotowywanie dla czionkéw Kolegium zbiorczych teraatow analitycznych
zwigzanych z zadaniami nadzorczymi oraz opiniodawczyiny, w szczegOIni
dotyczcych ustawowych limitow zadhenia,

4) opracowywanie kwartalnych analiz wykonania ketdw JST na podstawie
sprawozda budzetowych,

5) przygotowanie projektéw zawiadomie 0 naruszeniu dyscypliny finansow
publicznych wynikajcych z kontroli sprawozaa

6) przekazywanie informacji o zmianach w przepisacdwmych majcych wptyw na
prowadzenie prawidtowe] gospodarki finansowej jestak samorgdu
terytorialnego oraz upowszechnianie informacji vwapcych ze sprawowania
przez Izlg funkcji nadzorczej i opiniodawcze] poprzez pubtika w sieci
teleinformatycznej.

§ 82

. Zadania realizowane natanowisku ds. analiz nadzorczych i opiniodawczych

obejmup czynndci polegajce na analizie oraz wginej kontroli:

1) uchwat i1 zarzgdzen jednostek samogdu terytorialnego w sprawach
podlegajcych nadzorowi izby tj.:

a) budzetu i jego zmian,

b) zachgania zobowjzaan wptywajgcych na wysok& diugu publicznego
jednostki samowgu terytorialnego oraz udzielaniazyozek,

c) wieloletniej prognozy finansowej i jej zmian,

2) wnioskow, informaciji, sprawozda projektow uchwat w sprawach, w ktérych
izba wydaje opinie tj.:

a) mozliwosci sptaty kredytu, paoyczki lub wykupu papieréw wargoiowych,

b) przedkiadanych projektow uchwat batowych jednostek samaidu
terytorialnego,

c) przedktadanych przez zady powiatow i wojewddztw oraz przez wojtow
(burmistrzow, prezydentow miast) informacji o prisglu wykonania
budzetu za pierwsze potrocze,

d) przedktadanych przez zady powiatéw i wojewddztw oraz przez wojtéw
(burmistrzéw, prezydentéw miast) sprawozdawykonania bugetu wraz
z informacjami o stanie mienia jednostek sanpduz terytorialnego
| objaénieniami,

e) przedktadanych projektach uchwat o wieloletnichgmazach finansowych.

. Stanowisko ds. analiz nadzorczych i opiniodawcaygkonuje réwnie kontrok pod

wzgledem rachunkowym i formalnym:

1) sprawozda budzetowych jednostek samadu terytorialnego,

2) sprawozda w zakresie ogo6tlu operacji finansowych jednostekm@aadu
terytorialnego, w szczegollbm w zakresie nabaosci i zobownzan, w tym
panstwowego dtugu publicznego oraz udzielonycheppe | gwarancii,

3) bilanséw z wykonania bueétu,
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4) bilansow skonsolidowanych,

5) wnioskow o przyznanie €&ci rekompensugcej subwencji ogolnej.

3. Zadania o ktérych mowa vigj realizowane g zgodnie z procedurami oktajgcymi

w zaleznosci od potrzeb:

1) zakres kontroli formalnej, rachunkowej i logicznej,

2) zakres dodatkowych analiz niedmych do przeprowadzenia pgsbwania
nadzorczego,

3) zakres dodatkowych analiz niedimych do wydania opinii.

4. Inne zadania realizowane przez stanowisko d/sanatizorczych i opiniodawczych:

1) doradztwo w zakresie praktycznego stosowania psp@pw bieacej gospodarce
finansowej (w zakresie oliym kompetencjami Stanowiska),

2) wspotpraca z wikxiwym cztonkiem Kolegium przy opracowywaniu projét
budzetu jednostek samaydu terytorialnego w zakresie obawkowych zada
wiasnych oraz zadazleconych w przypadku nie uchwalenia przezseitay organ
jst w ustawowym terminie buétu.

§ 83

Zadania realizowanea stanowisku ds. obstugi posiedieKolegium obejmuj:

1) podejmowanie i realizowanie nieginych prac organizacyjno - technicznych

zwigzanych z organizagjposiedzé Kolegium, a w szczegolgoi :

a) powiadamianie cztonkow Kolegium o terminie i pgiku posiedzenia,

b) gromadzenie informacji i materiatdw umiwviajacych opracowanie
wstepnego projektu poggku obrad,

C) sporadzanie protokotu posiedadolegium,

2) kompletowanie i przekazywanie dogdsi administracyjnego wszystkich
dokumentow zwjzanych z wniesionymi skargami na uchwaty Kolegiwdfn |
uchwaty gmin,

3) prowadzenie zbioru uchwat Kolegium oraz skarggthusadministracyjnego.

Rozdziat 4 Biuro Izby

§ 84

Do zakresu zadaBiura Izby naley zapewnienie obstugi administracyjnej Izby,
a w szczegolnii:

1) prowadzenie spraw osobowych pracownikow Izby,

2) prowadzenie spraw wynikgjych z ustawy o zaktadowym funduszviadczeé

socjalnych,

3) prowadzenie spraw z zakresu naboru i konkursowalaenstanowisko pracy,

4) monitorowanie spraw zwzanych z ocenami pracownikow,

5)nadzor w zakresie przestrzegania regulaminu pramy; |

6) prowadzenie spraw zeZzanych z rozwojem zawodowym pracownikow,
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7)opracowywanie sprawozdawcodp statystycznej, analiz i informaciji
dotyczcych pracownikow,
8)inicjowanie dziata usprawniacych formy i metody pracy Izby,
9) prowadzenie ewidencji umow zawieranych przez,zb
10) prowadzenie ewidencji upowaien i petnomocnictw udzielanych przez
Prezesa Izby,
11) prowadzenie spraw zwaanych z éwiadczeniami magkowymi sktadanymi
przez osoby petace funkcje publiczne,
12) administrowanie majkiem Izby, w tym prowadzenie kg inwentarzowych,
13) opracowywanie projektow planéw wydatkéw rzeczowydhby oraz
prowadzenie ich bigcej analizy,
14) prowadzenie obstugi gospodarczej oraz zaopatrzematerialowo —
technicznego,
15)administrowanie obiektami oraz pomieszczeniami dswymi bedacymi
w posiadaniu Izby,
16)sporadzanie projektow planéw remontéw oraz prowadzenigraws
zwigzanych z ich realizacja,
17)zabezpieczenie mgku Izby,
18)zaopatrzenie w czasopisma i publikacje,
19)prowadzenie archiwum Izby,
20) wdrazanie i nadzorowanie stosowania instrukcji kancéhajy archiwalnej i
jednolitego rzeczowego wykazu akt,
21)zapewnienie obstugi kancelaryjnej, organizacyjndgechnicznej zespotow
zamiejscowych,
22)prowadzenie spraw zwdanych z eksploatagcji wiasciwym utrzymaniem
samochodéw Izby,
23)prowadzenie spraw zedanych z piecxiami urzdowymi, nagtdwkowymi i
tablicami,
24)realizacja obowizkdéw wynikapcych z przepisOw ustawy z dnia 6 wszi
2001 r. o dospie do informacji publicznej oraz aktéw wykonawckydo
ustawy w zakresie zaflaealizowanych przez Biuro, w tym przekazywanie
informacji do umieszczenia na stronie BIP,
25)zapewnienie obstugi informatycznej Izby,
26)prowadzenie spraw z zakresu bezpiéspgem i higieny pracy, ochrony
przeciwpaarowej okrélonych w przepisach szczegolnych,
27)opracowywanie wewgrznych aktow prawnych Prezesa Izby w zakresie
zada biura,
28)zapewnienie obstugi sekretariatu izby pod nieob&cmsoby prowadice]
sekretariat.

§ 85
Biuro Izby realizuje swoje zadania poprzez wpsface stanowiska:

1) kierownika,
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2) stanowisko ds. kadr i organizacii,

3) stanowisko ds. obstugi biurowej,

4) stanowisko ds. obstugi administracyjnej oraz BHEPCY,

5) stanowisko ds. informatycznych,

6) stanowisko ds. obstugi administracyjnej zespat@miejscowych
7) biuro podawcze,

8) stanowisko ds. obstugi gospodarczej,

9) stanowisko petnomocnika do spraw ochrony infajmaejawnych.

§ 86

Do zada stanowiska ds. kadr i organizacjinalezy w szczegolngci:

1) prowadzenie spraw osobowych pracownikéw, w tym paywania, zmiany
| rozwigzywania stosunku pracy,

2) prowadzenie spraw z zakresu naboru i konkurséwalaarstanowisko pracy,

3) monitorowanie spraw zwkanych z ocenami pracownikow,

4) prowadzenie spraw zedanych z rozwojem zawodowym pracownikéw,

5) prowadzenie spraw dotygzych urlopoéw wypoczynkowych, bezptatnych,
wychowawczych i okoliczrixiowych,

6) prowadzenie spraw z@#anych z uprawnieniami pracownikéw do emerytur,
rent,

7) nadzor nad przestrzeganiem dyscypliny pracy,

8) prowadzenie ewidencji zwolmeoraz stidbowych wypé w czasie pracy,

9) prowadzenie rejestru upowaen i petnomocnictw udzielanych przez Prezesa
Izby,

10) prowadzenie archiwum zaktadowego we wspotpracyaorym archiwum
paarstwowym oraz nadzorowanie filii archiwum zakladowegy Zespotach
Zamiejscowych Izby,

11) przygotowywanie sprawozdalotyczcych spraw kadrowych oraz Archiwum
Zaktadowego,

12) prowadzenie spraw zaopatrzeniowych w zakresie pnenaty dziennikéw
urzedowych, czasopism, wydawnictw specjalistycznychiaek,

13) przygotowywanie  projektow uméw o  charakterze  kadgnow
| gospodarczym zawieranych przezgdzb

§ 87

Do zada stanowiska ds. obstugi biurowepalezy w szczegolngci:
1) prowadzenie spraw zwZzanych z administrowaniem mg#jiem Izby,
w tym prowadzenie ksg inwentarzowych,
2) ewidencjonowanie skladnikbw m#u, zapewnienie ich sprawsmo
technicznej,
3) prowadzenie spraw ze#anych z gospodagksamochodami sibowymi
Izby,
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4) prowadzenie spraw zgaanych z ubezpieczeniem mienia lzby,

5) prowadzenie rejestru wydawanych polkesarzbowych,

6) prowadzenie spraw zezanych z gospodaglodpadami,

7) prowadzenie spraw zwdanych z administrowaniem srodkami
zaktadowego funduszu socjalnego,

8) nadzér nad prowadzonymi remontami w Izbie,

9) przygotowywanie sprawozda zakresu powierzonych zada

§ 88

Do zada stanowiska ds. administracyjnych oraz BHP i P.P@ naley
w szczegolngci:

1) biezacy nadzér nad wykonywaniem warunkow uméw najmu, wno@¢hrony
mienia oraz innych umoéw zwdanych z wykonywaniem administracyjnej
obstugi Izby,

2) prowadzenie spraw zaopatrzeniowych Izby,

3) ewidencjonowanie i prowadzenie bieej gospodarksrodkami rzeczowymi,
w tym prowadzenie magazynu lzby,

4) prowadzenie rejestru i podstawowego zbioru umowieanych przez 1zh

5) prowadzenie rejestru faktur wptyvdaych do izby,

6) na przygotowywanie projektbw umow o charakterze pgdarczym
zawieranych przez Izh

7) nadzor i prowadzenie spraw zmanych z bezpiecastwem i higieg pracy
w Izbie, w tym:

a) prowadzenie wspnych szkolé z zakresu bhp dla pracownikow
zatrudnianych w Izbie,

b) biezacy dozér stanu technicznego pomiesicieurzadzen oraz stanu
zabezpieczenia przeciwparowego,

c) dokonywanie rocznej okresowej analizy stanu BHP,

d) przeghd warunkéw pracy,

e) wszczynanie i prowadzenie pgsbwania powypadkowego,

8) prowadzenie spraw zae#anych z profilaktyczn opieka medyczn
pracownikow, w tym: wystawianie skierowaa badania wgpne, okresowe,
kontrolne,

9) prowadzenie rejestru wydawanych legitymacjebluwych,

10) prowadzenie spraw zezanych z zaopatrzeniem Izby w piece,

11) przygotowywanie sprawozda zakresu powierzonych zada

§ 89

Do zada stanowiska ds. informatycznych Izby naley zapewnienie obstugi
informatycznej 1zby w szczegdlba:
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1) administrowanie siegi komputerowy wraz ze wszystkimi uggdzeniami
wchodacymi w jej skiad, w tym wykonywanie nieginych Kkopii
bezpieczastwa danych i dokumentéw elektronicznych,

2) administrowanie bazami danych, w tym wykonywanieezhidnych kopii
bezpieczéstwa tych baz,

3) archiwizowanie danych zgromadzonych w systemackinfelrmatycznych -
zgodnie z przepisami prawa oraz instrgkancelaryja,

4) administrowanie straninternetowq Izby oraz podmiotow strory internetovy
Biuletynu Informacji Publicznej I1zby,

5) administrowanie pocztelektronicza,

6) wykonywanie zadaz zakresu ochrony systemow i sieci teleinformatych, w
tym zada wynikajgcych z ustawy o ochronie danych osobowych poprzez
zapewnienie bezpiecastwa baz danych, ochrony i poufeo informacji oraz
zabezpieczenie degtu do nich wyicznie osobom upowaionym przez Prezesa
Izby,

7) nadzér nad prawidiowoia funkcjonowania i wykorzystywania sptn
komputerowego,

8) instalacja i biegca aktualizacja oprogramowania systemowego, aplikaaz
systeméw teleinformatycznych wspomagsgh realizagy zada Izby, a take
utrzymanie ich sprawroi,

9) wykonywanie prostych czyndoi konserwacyjnych i serwisowych spia
komputerowego iytkowanego w Izbie,

10)pomoc pracownikom lzby w zakresie rozmywania problemow z obstyg
komputerow oraz wykorzystywanych programow,

11)koordynacja wdrgenia nowych systeméw teleinformatycznych wspomgyah
realizacg zada Izby, w szczegoéln@i systemu wewgtrznego obiegu informacji
i dokumentow,

12)przygotowywanie projektowredniookresowych planéw rozwoju infrastruktury
teleinformatycznej Izby,

13)opracowywanie projektéow rocznych planéw i harmomaogbw zakupdw
na podstawie zebranych ze wszystkich komérek orgagjnych informaciji
0 potrzebach w zakresie zakupu i1 modernizacji gprzkomputerowego,
telekomunikacyjnego oraz oprogramowania,

14)przygotowywanie projektéw regulacji wewtrnznych (zarzdzen i procedur)
odnoszcych s¢ do zasad korzystania z zasobdw informatycznycly (sbrztu
komputerowego, ochrony antywirusowej, poczty elakitznej, sieci
internetowej, biuletynu informacji publicznej, ooy danych osobowych, itp.),

15)wykonywanie w ramach posiadanej wiedzy prostychc gseogramistycznych
polegagcych na opracowaniu aplikacji do realizacji zadaby na podstawie
szczegoOtowych specyfikacji funkcjonalnych przygosmych przez komoéek
organizacyjn, ktorej zadanie ma realizowaplikacja.
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§90

Do zada stanowisk ds. obstugi administracyjnej zespotéw zamjscowychnalery
w szczegOlngci:
1) przyjmowanie korespondencji kierowanej do Zespatazoumieszczanie jej
w elektronicznym systemie obiegu dokumentéw Izby,
2) wysytanie korespondencji i przesytek,
3) prowadzenie  dokumentacji pomocniczej dotygeg  pracownikow
zatrudnionych w zespole, w tym:
a) prowadzenie ewidencji obecfw w pracy, rejestru wyg w godzinach
pracy,
b) rejestrowanie zwolnielekarskich i przekazywanie ich do siedziby Izby,
c) rejestrowanie urlopéw,
4) rejestrowanie poledewyjazdow stibowych,
5) prowadzenie spraw zaopatrzeniowych Zespotu,
6) ewidencjonowanie i bigce gospodarowanie zakupionymirodkami
rzeczowymi,
7) administrowanie mieniem Zespotu, kiey dozér stanu technicznego
pomieszcze i urzadzen I1zby oraz stanu zabezpieczenia przecirgpowego,
8) biezacy nadzoér nad wykonywaniem warunkow umoéw zawartgckez Izlg
w sprawach dotyezych zespotow.

§91

Do zada biura podawczegonalery w szczegolnsxi:
1) przyjmowanie korespondencji kierowanej do izby,
2) wysytanie korespondencji wychagtzj z 1zby,
3) prowadzenie obstugi kancelaryjnej Izby,
4) ewidencjonowanie korespondencji w elektronicznynmsteamie obiegu
dokumentow Izby.

§ 92

Do zada stanowiska obstugi gospodarczejalery w szczegolnéi:

1) wykonywanie bieacych napraw i konserwacji pomieszazeirzadzen,

2) wykonywanie czynn&ci pomocniczych przy powielaniu materiatdw,
zaopatrywaniu Izby w materiaty biurowg&odki czystdci oraz artykuty
techniczne stigce do wykonywania napraw i konserwacii,

3) dbanie o stan techniczny samochodéwisbuvych,

4) kierowanie samochodem showym,

5) wykonywanie innych robot o charakterze gospodargzym

6) utrzymywanie czyskxi na terenie Izb.

38



§ 93

1. Funkcje petnomocnika do spraw ochrony informajgjawnych pehi

kierownik Biura Izby.

2. Petlnomocnik ds. ochrony informacji niejawnychpodiada za zapewnienie
przestrzegania przepisow o ochronie informacji avigjych w Regionalnej
Izbie Obrachunkowej w todzi. Do jego zadaalezy, w szczegoIngi:

1) kierowanie sprawami z zakresu ochrony informaajawnych,

2) prowadzenie wykazu stanowisk i prac zleconych osaib dopuszczonych
do pracy na stanowiskach, z ktorymi zadaczy¢ sie dostp do informacji
niejawnych,

3) opracowanie zasad ochrony informacji niejawnych n@taacych
tajemnie stuzbowy, oznaczonych klauzal,zastrzeone”,

4) przeprowadzanie zwyklych pepowar sprawdzajcych na pisemne
polecenie Prezesa Izby oraz przechowywanie akt cjpost
zakaiczonych,

5) informowanie staby ochrony pastwa o fakcie wydania pwiadczenia
bezpieczéstwa do poziomu ,poufne” o raz o fakcie odmowy wyda
poaswiadczenia bezpiecastwa do poziomu ,poufne” i ,zastrzene”,

6) powiadamianie stby ochrony pastwa w przypadku naruszenia
przepisbw o0 ochronie informacji niejawnych oznacaim klauzuj
spoufne” lub wyzsz,

7) szkolenie pracownikbw w zakresie ochrony informaajejawnych
(przygotowanie programu szkolenia, harmonogramuz orgydanie
zaswiadczeé o odbyciu szkolenia).

Rozdziat 5 Sekretariat

§ 94

1. Do zada Sekretariatu naly zapewnienie wszechstronnej pomocy przy

organizowaniu czasu pracy i wykonywaniu obggkiow zawodowych Prezesa

Izby i jego Zasipcy oraz prowadzenie obstugi kancelaryjnej Izby

w szczegOIngi:

1) prowadzenie terminarzy czyn§w i spotka Prezesa Izby i jego zapty,

2) przygotowywanie pism | przekazywanie informacji wprawvach
zatatwianych osoBcie przez Prezesa lzby lub jego Zast,

3) prowadzenie rejestru skarg i wnioskéw, przekazyeacdhn do zatatwienia

wiasciwym wewretrznym komorkom organizacyjnym Izby, czuwanie nad

ich terminowym zatatwieniem oraz opracowywanie mtggch analiz na
podstawie materialbw przekazanych przez wgmne komorki
organizacyjne Izby,

4) przyjmowanie i kierowanie interesantow zgtageggh skargi i wnioski do
wiasciwych komorek organizacyjnych,
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5) organizowanie kontaktow interesantéw i pracownikialy z Prezesem
Izby lub jego zaspa,

6) prowadzenie rejestru w zakresie udzielanej infojnpadlicznej,

7) prowadzenie rejestru zaidzen Prezesa |zby,

8) udzielanie informacji interesantom i kierowanie ishrazie potrzeby do
wiasciwych komaorek organizacyjnych,

9) wykonywanie innych zadazleconych przez Prezesa Izby.

Rozdziat 6 -Dziat Ksiegowaci

§95

1.Gtowny ksegowy zajmuje samodzielne stanowisko podlegte ba@rooio
Prezesowi Izby oraz kieruje Dzialem Kgowasci.

2. Gléwny ks¢gowy wykonuje obowgzki powierzone przez Prezesa lzby i ponosi
odpowiedzialné¢ w zakresie okdonym w przepisach ustawy o finansach
publicznych.

3. Gléwny Ksegowy Izby, w szczegolrsoi:

1) prowadzi rachunkow& jednostki zgodnie z zasadami rachunkéeio
okreslonej w ustawie o rachunkowa,

2) wykonuje dyspozye] srodkami finansowymi zgodnie z przepisami
dotyczcymi zasad wykonywania bietu,

3) dokonuje wsipnej kontroli: zgodnéci operacji gospodarczych i finansowych
z planem finansowym Izby, komplew i rzetelndci dokumentow
dotyczcych operacji gospodarczych i finansowych.

§ 96

Do zakresu zadeDziatu Ksegowasci nalezy w szczegolngci:

1) prowadzenie rachunkovwa Izby zgodnie z obowkujacymi przepisami oraz
ustalonym zaktadowym planem kont,

2) opracowywanie we wspoétpracy z kierownikiem biurajektu budetu Izby,
jego zmian oraz sprawoztla jego wykonania,

3) zapewnienie wikxiwego obiegu, kontroli i archiwizowania dokumentéw
finansowo — ksigowych,

4) prowadzenie ewidencji ikziowo-wartgciowej magtku 1zby,

5) wykonywanie dyspozycji srodkami piengznymi zgodnie z zasadami
wykonywania budetu, prowadzenie obstugi finansowo - ckmwej
rachunkéw bankowych,

6) przestrzeganie zasad rozliazg@eniznych i ochrony wartei pieniznych,

7) zapewnienie terminowegaciggania naleénosci oraz sptaty zobowrzan
| dochodzenie roszcaespornych,
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8) prowadzenie okresowych analiz wykorzystaniodkow otrzymanych
od dysponenta i przedstawianie w tym zakresie vikdwsPrezesowi Izby,

9) opracowywanie sprawoztla wykonania bugzktu Izby i ich analiza,

10)dokonywanie wsipnej, bieacej i nastpnej kontroli dokumentéw finansowo —
ksiegowych,

11)sporadzanie list ptac i dokonywanie wyptat pracownikormby, innym
osobom petjicym funkcje nieetatowo, prowadzenie rozlitzeZUS, a take
dokonywanie rozlicz& z osobami fizycznymi i prawnymi oraz innymi
jednostkami organizacyjnymi,

12) naliczanie zaliczek podatku dochodowego od os@ycfinych zgodnie
z obowhzujagcymi przepisami, spogelzanie deklaracji i informacji
podatkowych oraz rozliczanie z weawymi urzgdami skarbowymi,

13)naliczanie sktadek na ubezpieczenia spotecznezpibdezenie zdrowotne oraz
na Fundusz Pracy zgodnie z obgmujacymi przepisami, Sspoggzanie
niezkednych dokumentéw oraz rozliczanie z Zakladem Ubszmh
Spotecznych,

14)przygotowywanie i opracowywanie projektdw przepisOmewretrznych
dotyczcych prowadzenia rachunkowab I1zby.

Rozdziat 7 Zespot Obstugi Prawnej

§ 97

. W lIzbie dziata Zespdt Obstugi Prawnej, w skiad &g wchodz radcowie
prawni.

. Obstug: prawry Izby mog wykonywa indywidualnie radcowie prawni lub
kancelarie.

§ 98
Radcowie prawni podlegapezpdrednio prezesowi Izby.
. Radcowie prawni wykonajswe obowizki zgodnie z ustagvz dnia 6 lipca 1982
roku o radcach prawnych (Dz.U. Nr 19, poz. 145 mp&m.).
§ 99
. Do zada Zespotu Obstugi Prawnejnalezy:
1) wydawanie opinii prawnych w sprawach rozpatrywanyplzez sktady

orzekajce i Kolegium oraz w kalej innej sprawie zvzanej z dziatalnscia
Izby,
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2) analiza obowjzujgcych przepisOw prawa i orzecznictwglewego dla potrzeb
biezacej dziatalndci 1zby,

3) prowadzenie wewgirznego instruktau w zakresie zagadmigrawnych,

4) gromadzenie danych z zakresu zagatdmeawnych majcych znaczenie dla
realizacji zada Izby,

5) prowadzenie innych spraw zleconych przez Prezésa Iz

6) opiniowanie pod wzgdem formalno-prawnym zagdzerx wewretrznych
I innych decyzji 1zby,

7) udzielanie organom i pracownikom Izby opinii, ponacwnych i wyjanien
w zakresie stosowania prawa,

8) prowadzenie bigcej informacji o aktualnym stanie prawnym w zakeesi
dziatania Izby,

9) sprawowanie zagbstwa gdowego oraz przygotowanie wszelkich nigdiych
pism i stanowisk procesowych. Zgs$two procesowe, o ktdrym mowa w ust.
1 p.9 jest sprawowane przez radpgrawnego wiéciwego miejscowo dla
danego zespotu. W przypadku braku radcy prawneglanym zespole raec
wyznacza koordynator Zespotu,

10) inne zadania zlecone przez prezesa.

. Sporazdzaniem pism procesowych (skarg doad® Administracyjnego,

odpowiedzi na wnoszone skargi) zajygje radcowie wiaciwi miejscowo dla

danego zespotu.

Rozdziat 8 Zespot Audytorow Wewatrznych

§100

. Do zada Audytora wewstrznego nalgy rzetelne, obiektywne i niezéaiee:
1) ustalenie stanu faktycznego w zakresie funkcjonaavgaspodarki finansowej,
2) okreslenie oraz analiza przyczyn i skutkdw uchybie
3) przedstawianie uwag i wnioskdw w sprawie ugaia uchybi@ i usprawnienia
dziatalngci, mapce na celu ocen systemu zakgzania | kontroli
w Regionalne] Izbie Obrachunkowej w todzi pod verigim legalnéci,
gospodarngci, celowdaci, rzetelndci, a talkke przejrzystéci i jawnasci.
. Audytor wewrtrzny podlega bezgecednio prezesowi lzby oraz odpowiada
wobec niego za realizgczada zwigzanych z audytem.
. Zakres zada audytora wewegtrznego wynika z dziatu VI ustawy z 29 sierpnia
2009 r o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, @240 z pa. zm.).
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Rozdziat 9 Zespot Obstugi ds. narusae
dyscypliny finansow publicznych.

§ 101

1. Do zada Zespotu Obstugi ds. naruszdyscypliny finanséw publicznych nale
prowadzenie obstugi organizacyjnej i biurowe] Reginej Komisji Orzekajcej
w sprawach o naruszenie dyscypliny finansow pubiich oraz Rzecznika
dyscypliny finanséw publicznych i jego zgstow.

2. Pracownicy Zespotu Obstugi d.s. naruszdyscypliny finanséw publicznych
podlegag:

1) Prezesowi Izby - w zakresie wynilgym ze stosunku pracy,

2) Przewodnicgzcemu Regionalnej Komisji Orzekagj w sprawach o naruszenie
dyscypliny finansow publicznych oraz Rzecznikowisdypliny finanséw
publicznych ~ w zakresie sposobu prowadzenia obstagganizacyjnej
i biurowej odpowiednio Komisji i Rzecznikdw.

§ 102

Do zada Zespotu ds. obstugi naruszge dyscypliny finansow publicznychnalezy
w szczegolngci:
1) Prowadzenie obstugi organizacyjnej i biurowe)] nigji Orzekajcej

w sprawach o naruszenie dyscypliny finanséw pahbiich, w tym:

a) prowadzenie dokumentacji sktadu komisji orzekej i dokumentacji
zwigzanej z udziatem cztonkow komisji w jej pracach,

b) przyjmowanie, wysytanie i przechowywanie korespargie komisji
orzekajcej i rzecznika,

c) kompletowanie, przechowywanie | udgstianie cztonkom komis;ji
orzekajcej zbioru aktéw prawnych,

d) przyjmowanie i prowadzenie ewidencji wnioskow o @ae za naruszenie
dyscypliny finansow publicznych,

e) kompletowanie akt w sprawach o naruszenie dyscyplfmansow
publicznych, ich  udogpnianie = osobom  uprawnionym  oraz
dokumentowanie ich obiegu,

f) organizacyjne przygotowywanie rozpraw i posigédkemisji orzekajcej,
protokotowanie rozpraw i posiedzeraz innych czynniei komisii,

g) przygotowywanie projektow postanowuiiezaradzer i decyzji, zleconych
przez przewodnicgeego komisji orzekagej lub przewodnicgrego sktadu
orzekajcego,

h) dokumentowanie prowadzonych pgsiwa,
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1) dokumentowanie wykonywania prawomocnych rozstrzygnkomisiji
orzekagcej oraz pospowania egzekucyjnego w zakresie orzeczonych kar
pienieznych i kosztéw pogpowania,

]) przygotowywanie projektow tytutbw  wykonawczych w ele
wyegzekwowania orzeczonych kar pigmych i kosztow pogpowania,

k) przygotowanie akt w sprawach zakaonych prawomocnym
rozstrzygn¢ciem i przekazanie ich celem przechowywania i avidaciji do
archiwum lzby,

[) opracowywanie projektu sprawozdania z dzial&dh&omisji orzekajcej,

m) przygotowanie dokumentacji dotyezj wyptat wynagrodzeryczattowych
cztonkow komisji oraz rzecznikow i ich zagtow,

n) wykonywanie innych zadazleconych przez przewodngzzego komisji lub
jej cztonka w zakresie prowadzonej sprawy, w tym swaczegOlnéci
udzielanie pomocy prawnej,

2) Prowadzenie obstugi organizacyjnej i biurowegaznika dyscypliny finansow
publicznych i jego zagpcodw wiaEciwych w sprawach tej komisji, w tym:

a) dokumentowanie czyngoi i postpowaxr prowadzonych przez rzecznika
dyscypliny,

b) przechowywanie i prowadzenie ewidencji postanawigdawanych przez
rzecznika dyscypliny,

c) przygotowywanie na zlecenie rzecznika dyscyplinyrojektéw
zawiadomi@, wezwa, wnioskow i innych pism,

d) przyjmowanie wezwa zarzdzei, zawiadomi@, postanowi# i orzeczé
w celu niezwtocznego przekazania rzecznikowi dyBoyp

e) przygotowanie akt w sprawach o naruszenie dyscyplimansow
publicznych prowadzonych przez rzecznika dyscyplimakaczonych
rozstrzygn¢ciem i przekazanie ich celem przechowywania i avidaciji do
archiwum lzby,

f) opracowywanie projektu sprawozdania z dziat&naecznika dyscypliny,

g) wykonywanie innych zadazleconych przez rzecznika dyscypliny, w tym
W szczegOlnéci udzielanie pomocy prawnej w sprawie przez niego
prowadzonej.

Rozdziat 10 Komisja do spraw kontrasygnaty

§ 103

Prezes Izby w drodze zadzenia powotuje 3 osobawkomisg do rozpatrywania
spraw dotycacych powiadomienia przez skarbnika jednostki saptuz
terytorialnego o przypadku dokonania kontrasygnaigt pisemne polecenie
zwierzchnika zwanej dalej Komigjwyznaczajc jej przewodniczcego.
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§ 104

Komisja rozpatrujc sprawe, w ktorej skarbnik jednostki samadu terytorialnego
dokonat kontrasygnaty na pisemne polecenie zwieikeh bada pod wzgilem
zgodndci z prawem czynnig bedaca przedmiotem powiadomienia.

§ 105

1. Ostateczne rozpatrzenie sprawy, o ktérej mowa V04 rhaze by poprzedzone
przeprowadzeniem kontroli danae).

2. Z wnioskiem do Prezesa Izby o przeprowadzenie kbntwystepuje
przewodniczcy Komisiji.

3. Komisja rozstrzyga w formie uchwaty w terminie otomym w zaradzeniu
o powotaniu komisji. Uchwaty Komisji zapadawykla wickszadscig glosow.

4. Przewodniczcy Komisji zwotuje jej posiedzenia oraz okliee termin i poradek
posiedzenia.

5. Przewodnicgcy zwotupc posiedzenie Komisji zawiadamia 0 jego miejscu
| terminie skarbnika jednostki samedu terytorialnego oraz organ wykonawczy
w gminach lub przewodnigzego zarzdu w pozostatych jednostkach samyoiz.

6. Od uchwat Komisji przystuguje odwotanie do Kolegium

Rozdziat 11 - Pion Ochrony informacji
Niejawnych

§ 106

Do zada Pionu Ochrony Informacji Niejawnych nale zapewnienie ochrony
informacji niejawnych w Regionalnej Izbie Obrachamke; w todzi,
w szczegolngci:
1) zapewnienie ochrony fizycznej,
2) kontrola ochrony informacji niejawnych, w tym: okosve kontrole
ewidencji, materiatdbw i obiegu dokumentoéw; w opar@ opracowany
wczesniej plan kontroli.

DZIAL V - Zasady udosepniania informacji publicznej przez izbe

§ 107

1. Izba zapewnia realizgcjuprawnienia obywateli do degpuu do informaciji
publiczne] zwgzanej z dziatalneia Izby na zasadach oktenych w ustawie z
dnia 6 wrzénia 2001 r. o dogpie do informacji publicznej ( Dz. U. 01, Nr 112,
poz. 1198).
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. Powszechnig@ dostpu do informacji publiczne] jest realizowana poprze
zamieszczenie informacji na gdowej stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publiczne] . W przypadku nie zamieszczenia infojmadiuletynie Informacji
Publiczne] dosp do informacji publicznej realizowany jest poprzez
udostpnianie informaciji publicznej na wniosek zaintemgaaych stron.

§ 108

. Odmowa dosipu do informacji publicznej odbywaegsw formie decyzji Prezesa
Izby w todzi.

. Na decyzz odmowry w sprawie dospu do informacji publicznej
zainteresowanemu przystuguje prawo skargi do Mimisttaiciwego do spraw
administracji publiczne,;.

§ 109

. Prezes Izby w formie zadzenia okréla tryb przyjmowania, ewidencjonowania,
rozpatrywania i zatatwiania spraw o udgstienie informaciji publicznej.

. Prezes lIzby oké w formie zarzdzenia regulamin opracowania i hieej
aktualizacji informaciji publicznej podlegagj publikacji na podmiotowej stronie
internetowej BIP.

§ 110

1. Informacje o sprawach publicznych publikowang & formie Biuletynu
Informacji Publicznej (BIP) na stronach internet@wyRIO w todzi, w zakresie
wskazanym w ustawie o dgpte do informacji publiczne,.

§111

1. Na stronach BIP RIO w todzi publikowargevs szczegolnsci:
1) w zakresie dziatalrdai kontrolnej 1zby:
a) informacje o planowanych kontrolach komplekschyy
b) protokoty kontroli,
c) zalecenia pokontrolne
2) w zakresie dziataldoi nadzorczej, opiniodawczej, szkoleniowej
I informacyjnej Izby:
a) stanowiska Kolegium,
b) interpretacje Kolegium pogtp na podstawie art. 13 ust. ustawy
o regionalnych izbach obrachunkowych,
C) rozstrzygngcia nadzorcze Kolegium,
d) uchwaty Kolegium przyte do protokotu obrad,
e) opinie skladdw orzekagych,
f) inne zestawienia wynikage z obowdzujacych przepisow i informuage
0 pracy lzby,
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3) w zakresie pozostatych informacji dotycych funkcjonowania Izby:
a) informacje o zasadach naboru pracownikow RIO,
b) informacje o konkursach na stanowisko Prezdsadraz cztonka
Kolegium RIO w todzi,
c) informacje o wynikach naboru pracownikéw,
d) ogtoszenia o zaméwieniach publicznych i ich ta@gniecia.
2. Prezes Izby mie postanowi 0 umieszczeniu na stronach BIP RIO w todzi
innych informacji wykraczagych poza zakres informacji publicznej cdtomej
w ustawie o dogpie do informacji publicznej.
3. Odpowiedzialnym za funkcjonowanie stron BIP RIO wdki jest administrator
systemu.
4. Administratora w formie zaszlzenia powotuje Prezes Izby.

§112

1. Prezes Izby wyznacza pracownikow odpowiedzialnych z

1) dokonywanie zmian téei informacji publicznych udogpnianych na
podmiotowej stronie BIP,

2) przekazywanie ministrowi wigiwemu do spraw administracji publicznej
danych niezbdnych do zamieszczenia na stronie gtownej BIP oraz
powiadamianie tego ministra 0 zmianach widréych informacii.

2. Prezes Izby wyznacza pracownikéw odpowiedzialny@ administrowanie
podmiotowy strory BIP.
3. Administratorzy podmiotowej strony BIP nie mpgvykonywa czynndci,

o ktérych mowa w ust. 1.

DZIAL VI - SKARGI | WNIOSKI
§ 113

1. Izba realizuje uprawnienie obywateli do sktadaskarg i wnioskow stosig
zasady okrdone w Kodeksie pogpowania administracyjnego i przepisach
wykonawczych.

2. Tryb przyjmowania, ewidencjonowania, rozpatryi@an zatatwiania skarg
i wnioskéw okréla zarazdzeniem Prezes Izby.

§ 114

1. Prezes Izby oraz jego zegta przyjmuj obywateli oraz przedstawicieli waow
| instytucji w sprawach skarg i wnioskdéw po uprziedmstaleniu w sekretariacie
Izby terminu spotkania.

2. Naczelnicy wydzialdbw, kierownik biura oraz koordyoay zespotow
zamiejscowych przyjmdgjw sprawach skarg i wnioskéw codziennie w godzinach
9:00 — 14:00.
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TYTUL Il. POSTANOWIENIA KONCOWE

DZIAL | - Pieczcie urzedowe

§ 115

Izba postuguje si pieczcia z wizerunkiem orta i napisem odpowiagaim
obowigzujagcym przepisom.

§ 116

Poszczegolne wydziaty Izby mogzywaé osobnych egzemplarzy piecz. Kontrok
wydanych piecgci prowadzi Kierownik Biura Izby. Pieczie o jednolitej tréci
0znaczonegnumerami rozpoznawczymi.

§117

Odpowiedzialné¢ za przechowywanie piega wydanych do #ytku wydziatow
spoczywa na naczelnikach wydziatow. Pigie powinny by przechowywane
w sposob wyjczapcy mazliwosé jakichkolwiek naday¢.

§118

Piecz¢ wyciska s¢ na pismach magych stanowi dowod lub by dla uczestnikéw
postpowania lzby podstagvdla podgcia jakiejkolwiek czynnéci prawnej. Jeeli
pismo midci sie na kilku arkuszach, arkusze te winnyc¢byrwale zhczone,
a w przypadku zycia pieczci lakowej lub kgzka papieru, na ktorym odciskaesi
piecz¢, nalezy uzy¢ jej w ten sposob, aby €& pieczci znajdowata si na kizku,
a reszta na arkuszu pisma.

§ 119

Traci moc regulamin organizacyjny Regionalnej Iiiyrachunkowej w todzi z dnia
31 maja 2006 roku.
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