
Klauzula informacyjna dla kandydata do pracy w Regionalnej Izbie Obrachunkowej     w Łodzi 
       Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE informuję, że: 

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Regionalna Izba Obrachunkowa             w Łodzi z siedzibą w Łodzi 91-065 Łódź , ul. Ogrodowa 28d, reprezentowana przez Prezesa RIO w Łodzi;

2) z inspektorem ochrony danych w Regionalnej Izbie Obrachunkowej w Łodzi można skontaktować się e-mail: iod@lodz.rio.gov.pl lub pisemnie na adres Ogrodowa 28 d, 
91-065 Łódź;
3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO,                w celu przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego na stanowisko: od referenta do specjalisty (w zależności od posiadanego stażu pracy) w Biurze Izby
4) w przypadku nawiązania stosunku pracy, Pani/Pana dokumenty zostaną włączone do akt osobowych; w przypadku nie nawiązania stosunku pracy Pani/Pana dokumenty, zawierające Pani/Pana dane osobowe, będą przechowywane w sposób zapewniający poufność, integralność i dostępność, do czasu zakończenia naboru do pracy, a następnie zostaną usunięte w terminie 3 miesięcy od zakończenia procedury naboru
5) w przypadku wyłonienia Pani/Pana w wyniku naboru do zatrudnienia na wskazane powyżej stanowisko i umieszczenia informacji o wynikach naboru do pracy na stronie internetowej RIO w Łodzi odbiorcą Pani/Pana danych osobowych będą osoby korzystające ze strony internetowej/Biuletynu Informacji Publicznej RIO w Łodzi, dane osobowe mogą być przekazywane podmiotom upoważnionym na podstawie przepisów prawa lub na podstawie zawartych przez RIO umów
6) przysługuje Pani/Panu prawo dostępu do treści swoich danych oraz prawo ich sprostowania;
7) w przypadku udzielenia przez Panią/Pana zgody na przetwarzanie danych osobowych innych niż te, do pozyskania których administrator jest zobowiązany na podstawie przepisów prawa, przysługuje Pani/Panu prawo dostępu do tych danych osobowych, prawo do ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia ich przetwarzania oraz 
do wycofania w każdym czasie zgody na ich przetwarzanie, bez wpływu na zgodność 
z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody wyrażonej przed jej cofnięciem;

8) ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iż przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczących narusza przepisy dotyczące ochrony danych osobowych;
9) podanie przez Pana/Panią danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne dla celów związanych z procesem rekrutacji na wskazane stanowisko i znajduje swoją podstawę w przepisach prawnych, tj. art. 221 Kodeksu pracy, art.26 ust. 6 ustawy z dnia 7 października 1992 r. o regionalnych izbach obrachunkowych, art. 3 ustawy z dnia 16 września 1982 r. o pracownikach urzędów państwowych.
10) Dane nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany, w tym również w formie profilowania
Klauzulę informacyjną otrzymałem i zapoznałem się z jej treścią:

………………………………..
(data i czytelny podpis)

Klauzula informacyjna dla kandydata na stanowisko Członka Kolegium/ Prezesa
w Regionalnej Izbie Obrachunkowej w Łodzi 
       Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE informuję, że: 

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Regionalna Izba Obrachunkowa             w Łodzi z siedzibą w Łodzi 90-431 , ul. Zamenhofa 10, reprezentowana przez Prezesa RIO 
w Łodzi;

2) z inspektorem ochrony danych w Regionalnej Izbie Obrachunkowej w Łodzi można skontaktować się e-mail: iod@lodz.rio.gov.pl lub pisemnie na adres siedziby;
3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO,                w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko…………………………………………
4) w przypadku nawiązania stosunku pracy, Pani/Pana dokumenty zostaną włączone do akt osobowych; w przypadku nie nawiązania stosunku pracy Pani/Pana dokumenty, zawierające Pani/Pana dane osobowe, będą przechowywane w sposób zapewniający poufność, integralność i dostępność, do czasu zakończenia naboru do pracy, a następnie zostaną zarchiwizowane zgodnie z Instrukcją archiwalną RIO w Łodzi

5) w przypadku wyłonienia Pani/Pana w wyniku naboru do zatrudnienia na wskazane powyżej stanowisko i umieszczenia informacji o wynikach naboru do pracy na stronie internetowej RIO w Łodzi odbiorcą Pani/Pana danych osobowych będą osoby korzystające ze strony internetowej/Biuletynu Informacji Publicznej RIO w Łodzi, dane osobowe mogą być przekazywane podmiotom upoważnionym na podstawie przepisów prawa lub na podstawie zawartych przez RIO umów 

6) przysługuje Pani/Panu prawo dostępu do treści swoich danych oraz prawo ich sprostowania;
7) w przypadku udzielenia przez Panią/Pana zgody na przetwarzanie danych osobowych innych niż te, do pozyskania których administrator jest zobowiązany na podstawie przepisów prawa, przysługuje Pani/Panu prawo dostępu do tych danych osobowych, prawo do ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia ich przetwarzania oraz 
do wycofania w każdym czasie zgody na ich przetwarzanie, bez wpływu na zgodność 
z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody wyrażonej przed jej cofnięciem;

8) ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iż przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczących narusza przepisy dotyczące ochrony danych osobowych;
9) podanie przez Pana/Panią danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne dla celów związanych z procesem rekrutacji na wskazane stanowisko i znajduje swoją podstawę w przepisach prawnych, tj. art. 221 Kodeksu pracy, art. 14 ust.8 ustawy z dnia 7 października 1992 r. o regionalnych izbach obrachunkowych, art.3 ustawy z dnia 16 września 1982 r. o pracownikach urzędów państwowych.
10) Dane nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany, w tym również w formie profilowania
Klauzulę informacyjną otrzymałem 

i zapoznałem się z jej treścią:

………………………………..
(data i czytelny podpis)

Klauzula informacyjna dla osoby odbywającej staż w Regionalnej Izbie Obrachunkowej w Łodzi 
       Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE informuję, że: 

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Regionalna Izba Obrachunkowa             w Łodzi z siedzibą w Łodzi 90-431 , ul. Zamenhofa 10, reprezentowana przez Prezesa RIO 
w Łodzi;

2) z inspektorem ochrony danych w Regionalnej Izbie Obrachunkowej w Łodzi można skontaktować się e-mail: iod@lodz.rio.gov.pl lub pisemnie na adres siedziby;
3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO,                w celu przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego i odbywania stażu w Regionalnej Izbie Obrachunkowej w Łodzi, 
4) Pani/Pana dane osobowe, będą przechowywane w sposób zapewniający poufność, integralność i dostępność, do czasu zakończenia naboru do pracy, a następnie zostaną zarchiwizowane zgodnie z Instrukcją archiwalną RIO w Łodzi
5) przysługuje Pani/Panu prawo dostępu do treści swoich danych oraz prawo ich sprostowania;
6) w przypadku udzielenia przez Panią/Pana zgody na przetwarzanie danych osobowych innych niż te, do pozyskania których administrator jest zobowiązany na podstawie przepisów prawa, przysługuje Pani/Panu prawo dostępu do tych danych osobowych, prawo do ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia ich przetwarzania oraz 
do wycofania w każdym czasie zgody na ich przetwarzanie, bez wpływu na zgodność 
z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody wyrażonej przed jej cofnięciem;

7) ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iż przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczących narusza przepisy dotyczące ochrony danych osobowych;
8) podanie przez Pana/Panią danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne dla celów związanych z procesem rekrutacji i odbywaniem stażu, znajduje swoją podstawę w przepisach prawnych, w szczególności w Kodeksie Pracy, Zasadach odbywania stażu oraz umowie stażowej
9) Dane nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany, w tym również w formie profilowania
Klauzulę informacyjną otrzymałem 

i zapoznałem się z jej treścią:

………………………………..
(data i czytelny podpis)

