WNIOSEK O UDZIELENIE WYJASNIENIA W ZAKRESIE STOSOWANIA
PRZEPISOW O FINANSACH PUBLICZNYCH

Podstawa prawna: Art. 13 pkt 11 ustawy z dnia 7 paZdziernika 1992 o regionalnych izbach obrachunkowych
(Dz.U. 22012 poz. 1113 z poin. zm.)

A. ADRESAT WNIOSKU

Regionalna Izba Obrachunkowa w Lodzi, ul. Zamenhofa 10, 90-431 Lodz

B. DANE WNIOSKODAWCY

B.1. DANE IDENTYFIKACYJNE

Rodzaj wnioskodawcy (zaznaczy¢ wlasciwy kwadrat)

X 1. jednostka samorzgdu terytorialnego 2. zwigzek migdzygminny 3. stowarzyszenie gmin, gmin i powiatow
4. zwigzek, stowarzyszenie powiatow 5. samorzgdowe jednostki organizacyjne 6. benelicjenci dotacji z budzetow jst
(w tym samorzgdowe osoby prawne) ( w zakresie wykorzystania przyznanych dotacji)
Nazwa pelna

Gmina Miasto Tomaszow Mazowiecki

B.2. ADRES SIEDZIBY

Powial Gmina Migjscowosé
Tomaszowski Miasto Tomaszoéw Mazowiecki Tomaszéow Mazowiecki
Ulica Nr domu Nr lokalu

POW 10/16

Kod pocztowy Poczta

97-200 Tomaszéw Mazowiecki

B.3. WSKAZANIE PRZEPISOW O FINANSACH PUBLICZNYCH BEDACYCH
PRZEDMIOTEM WYJASNIENIA W ZAKRESIE ICH STOSOWANIA

Nalezy wskazaé jednostki redakcyjne przepisow bgdgeych przedmiotem wniosku o wyjasnienie wraz z nazwg aktu prawnego w odniesieniu do
kazdego podniesionego problemu (bez przytaczania tresci przepisow).

- art. 2 i art.4 ustawy z dnia 12 grudnia 1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek
sfery budzetowej ( t.j. Dz.U z 2018r., poz.1872),

- § 6 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997r. w sprawie szczegotowych zasad
udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania | wyplacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu
pienigznego za urlop ( Dz.U z 1997r., Nr 2 poz.14 z pdzn.zm.),

- § 7 rozporzadzenia Rady Ministrow z 15 maja 2018r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych
( Dz.U. z 2018r., poz.936)

C. OPIS PROBLEMU SKUTKUJACEGO WATPLIWOSCIAMI
INTERPRETACYJNYMI ORAZ PYTAN (co do ktérych skladany jest wniosek o udzielenie
wyjasnien)

Opis problemu

Do 2020r. dodatek za wicloletnig pracg przyslugujacy pracownikowi samorzadowemu za dni usprawiedliwionej
nicobecnosci w pracy, za ktore otrzymuje wynagrodzenic jak i za dni nicobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby albo konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytulu zasilek z ubezpieczenia spotecznego uwzgledniany byt
w podstawie wymiaru dodatkowego wynagrodzenia rocznego.

Taki sposob wyliczenia opieral si¢ na przepisach :

-art.4 ust.] ustawy z dnia 12 grudnia 1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery




budzetowe] zgodnie z ktéorym wynagrodzenie roczne ustala si¢ w wysokosci 8,5% sumy wynagrodzenia za pracg
otrzymanego przez pracownika w ciggu roku kalendarzowego, za ktory przystuguje to wynagrodzenie, uwzgledniajac
wynagrodzenie i inne $wiadczenia ze stosunku pracy przyjmowane do obliczenia ekwiwalentu pienigznego za urlop
wypoczynkowy, a takze wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy oraz wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy
przystugujace pracownikowi, ktéry podjat pracg w wyniku przywrocenia do pracy,

- § 6 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997r. w sprawie szczegolowych zasad
udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania i wyplacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu
pieni¢znego za urlop, zgodnie z ktorym ekwiwalent pienigzny za urlop wypoczynkowy, a takze odpowiednio
dodatkowe wynagrodzenie roczne ustala si¢ z uwzglgdnieniem wynagrodzenia i innych swiadczen ze stosunku pracy, z
wylgczeniem okreslonych w tym przepisie tytulow.

-§ 7 ust.2 rozporzadzenia Rady Ministrow z 15 maja 2018r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych
zgodnie z ktorym dodatek za wicloletnig pracg przyshuguje pracownikowi za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie,
oraz za dni nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo koniecznosci osobistego
sprawowania opieki na dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytutu zasitek z
ubezpicczenia spolecznego.

Powyzsze bylo rowniez zgodne ze stanowiskiem wyrazonym w pismie Departamentu Prawa Pracy Ministerstwa Pracy i
Polityki Spolecznej z dnia 20 stycznia 2010r.

W dniu 15 lutego 2021r. ukazala si¢ odpowiedz Ministerstwa Rozwoju, Pracy i Technologii na pytanie zadane przez
Dziennik Gazeta Prawna czy Ministerstwo podtrzymuje stanowisko wyrazone w pismie Departamentu Prawa Pracy
Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 stycznia 2010r.

Poglad Ministerstwa w Swietle stanowiska reprezentowanego przez orzecznictwo ulegl modyfikacji w kierunku
rozumienia ,,okreséw przepracowania” jako okresow efektywnie przepracowanych u danego pracodawcy. Tym samym
w opinii resortu dodatek za wieloletnig pracg wyplacany za okres choroby nie powinien by¢ wliczany do podstawy
ustalania wysokosci dodatkowego wynagrodzenia rocznego.

Pytania, co do ktorych skladany jest wniosek o udzielenie wyjasnien przyporzgdkowane do opisu problemow przedstawionyeh wyzej

Czy dodatek za wieloletnig pracg przystugujacy pracownikowi samorzadowemu za dni nicobecnoéci w pracy z powodu
niezdolnoéci do pracy wskutek choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktore pracownik otrzymuje z tego tytutu zasilek z ubezpieczenia spolecznego — powinien by¢ w
catosci uwzgledniony w podstawie wymiaru dodatkowego wynagrodzenia rocznego?

D. WLASNE STANOWISKO W SPRAWIE OCENY PRAWNEJ ZAISTNIALEJ
SYTUACIJI

Stanowisko wnioskodawey do pytania (pytan) przedstawionego w czgsci C.

Gmina Miasto Tomaszoéw Mazowiecki przy wyliczeniu dodatkowego wynagrodzenia rocznego za 2020r. uwzglednita
nowe stanowisko Ministerstwa Rozwoju, Pracy 1 Technologii z dnia 15 lutego 2021r. i tym samym dodatek za
wieloletnig pracg wyplacany za okres choroby nie zostal wliczony do podstawy wysokosci dodatkowego
wynagrodzenia rocznego.

Data wypelienia wniosku Imig i nazwisko wnioskodawcy lub osoby Podpis wnioskodawcey lub osoby
upowazniongj upowaznionej
11.03.2021 Marcin Witko




